CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N22.208-B, 1999
(Do Tribunal de Contas da Unisio)

Dispoe sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras do Tribunal de Contas da Uniao e
da outras providéncias; tendo pareceres: da Comissdao de Trabalho, de Administragdo e
Servigo Publico, pela aprova¢ao, com substitutivo, contra os votos dos Deputados Pedro
Henry e Pedro Corréa (relator: Dep. PEDRO CELSO); da Comissdao de Finangas e
Tributagdo, pela adequacgéo financeira e orgamentaria deste e do substitutivo adotado pela
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico (relator; Dep. GERMANO
RIGOTTO); e da Comissao de Constituicao e Justica e de Redagao, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa deste e do substitutivo da Comissdao de Trabalho, de
Administragéo e Servigo Publico (relator: Dep. NELSON TRAD)

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO; DE
FINANCAS E TRIBUTAGCAO (ART. 54); E DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE REDAGAO
(ART. 54) - ART. 24, I)

SUMARIO

| - Projeto Inicial

It - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- suostitutivo oferecido pelo relator
- termo de recebimento de emendas ao substitutivo
- complementagao de voto
reformulagdo de voto
- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comissao



i - Na Comissao de Finangas e Tributagédo:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- parecer da Comissao

IV - Na Comissao de Constituigao e Justiga e de Redagao:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- parecer da Comissao

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, ,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras dos servidores da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unido regem-se por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido é composto
pelas seguintes carreiras e respectivos cargos efetivos de idéntica denominagéo:

I - Analista de Controle Externo, de nivel superior;
IT - Analista Administrativo, de nivel superior;

III - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;
IV — Técnico Administrativo, de nivel médio; e

V — Auxiliar Administrativo, de nivel basico.

‘ Paragrafo tnico. O quantitativo de cargos e a estrutura das carreiras de que trata esta
Lei sdo os constantes dos Anexos I e 1.

i Art. 3° Integram o Qué,gro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido as
fungGes de confianga (FC), escalonadas de FC-1 a FC-6, nos quantitativos e valores definidos no
Anexo III. T
Paragrafo unico. As fungdes de confianga de que trata este artigo sdo de exercicio
exclusivo de servidores ocupantes de cargo efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido,
exceto em relag@o aos cargos em comissdo, destinado a provimento na forma do art. 110, inciso IV, da
Lei 8.443/92.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° E atribuicdo do cargo de Analista de Controle Externo atuar em todas as
atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do controle externo a
cargo do Tribunal de Contas da Uniso.
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Art. 5° Sdo atribui¢bes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Tribunal de Contas da Unido, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades.

Art. 6° E atribuicio do cargo de Técnico de Controle Externo auxiliar o Analista de
Controle Externo em todas as atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais do controle externo a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 7° Sdo atribui¢des do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em atividades
administrativas e logisticas de apoio, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Tribunal de Contas da Unido, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades.

Art. 8" Sdo atribuigdes do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de nivel basico. relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades

Art. 9° O Tribunal de Contas da Unidio especificard, em ato proptio, as atribuicdes
pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei.

Pardgrafo unico. As atribuigdes pertinentes aos cargos de Analista Administrativo,
Técnico Administrativo e de Auxiliar Administrativo podem ser especificadas, de acordo com o
interesse da administragdo, por especialidade profissional.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 10. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras do Tribunal de
Contas da Unido:

[ - para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de conclusdo de curso
superior ou habilitacdo legal equivalente;

II - para o cargo de Analista Administrativo, diploma de conclusdo de curso superior,
com habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso;

III - para o cargo de Técnico Administrativo, certificado de conclusdo do segundo grau
e habilitag¢do legal especifica se for o caso, conforme definido no edital do concurso.

, Pardgrafo unico. O Tribunal de Contas da Unido poderd, para o cargo de Analista de
Controle Externo. exigir diploma de conclusdo de curso superior com habilitagdo legal especifica e
experiéncia minima comprovada na area de formagdo, conforme definido no edital do concurso.


nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce


Art. 11. O ingresso nos cargos das carreiras integrantes do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido far-se-4 mediante concurso publico para o padrdo inicial da classe inicial
do respectivo cargo.

Art. 12. O concurso a que se refere o artigo anterior realizar-se-a em duas etapas, a
primeira de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda de
programa de formagéo, de carater eliminatorio.

§ 1° Para o cargo de Técnico Administrativo, durante a primeira etapa, poderd ser
exigido exame de habilidade especifica. conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° O programa de formacdo de que trata este artigo podera ser dispensado, conforme
dispuser o edital do concurso.

§ 3° O Tribunal de Contas da Unido definira, em instrumento proprio, a duragdo € o
contetido do curso de formagéo de que trata este artigo.

Art. 13. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
programa de formagdo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribuicdo equivalente a setenta
por cento da remuneragdo inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

§ 1° O auxilio financeiro sera devido desde o inicio até a conclusdo do programa de
formacdo ou até a data de eliininagdo do candidato.

§ 2° Se o candidato for detentor de cargo publico efetivo ou emprego em qualquer dos
Poderes da Unido, no Ministério Publico da Unido ou na administragdo publica federal indireta,
autarquica ou fundacional. ser-lhe-a garantido o direito de afastamento para participar do programa de
formagdo sem prejuizo da remuneragdo, vantagens ou direitos de seu cargo ou emprego, podendo
optar pelo auxilio financeiro previsto neste artigo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerd mediante
progressdo funcional e promog&o.

§ 1° Progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo ¢ a passagem do servidor do tltimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressio funcional e a promogio observario requisitos e condigdes fixados em
ato proprio do Tribunal de Contas da Unido. Lo



CAPITULO V )
DA REMUNERACAO

Art. 15. Sem prejuizo das demais vantagens previstas em lei, integram a remuneragio
dos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido o vencimento basico € a Gratificagdo de
Desempenho, incidente sobre o respectivo vencimento basico. calculada conforme o cargo e a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor.

Pardgrafo unico. A tabela de vencimento basico dos servidores da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unido é a constante do Anexo IV.

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo, Analista
Administrativo, Técnico de Controle Externo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo €
devida a Gratificacdo de Desempenho no percentual de 15 a 30%, de acordo com o implemento de
metas de produgdo e qualidade. na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido.

§ 1. Quando lotados em unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido
encarregadas da coordenagdo, planejamento e realizagdo de auditorias ou da instru¢do ou exame de
processos relativos as atividades enumeradas nos incisos I a VI do art. 71 da Constitui¢do Federal, ou
quando no exercicio de fun¢do comissionada de simbolo FC-6, os ocupantes dos cargos de Analista de
Controle Externo e Técnico de Controle Externo fardo jus a Gratificagdo de Desempenho no
percentua: de 25 a 50%, de acordo com o implemento de metas de produgdo e qualidade, na forma
estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos de Analista Administrativo que eventualmente participem
das atividades descritas no paragrafo anterior fardo jus, durante o periodo de sua participagdo, a
Gratificagdo de Desempenho na forma estabelecida naquele paragrafo.

§ 3. Para as aposentadorias e pensdes concedidas anteriormente a vigéncia desta Lei.
sera devida a Gratificagdo de Desempenho no percentual de 15%.

§ 4. Para as aposentadorias e pensdes concedidas durante a vigéncia desta Lei, a
Gratificagdo de Desempenho sera calculada com base na média do valor pago nos ultimos doze meses
de efetivo exercicio.

§ 5. Para as aposentadorias e pensdes concedidas durante o primeiro ano de vigéncia
desta Lei, a Gratificagdo de Desempenho sera calculada com base na média do valor pago nos meses
decorridos desde a entrada em vigor desta Lei.

§ 6. Enquanto ndo editado o ato a que se refere o caput deste artigo e seu §1°, a
Gratificagdo deﬂDesempenho correspondera a 15%, observado o minimo de 25% para os servidores
referidosno § 1.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em fungdo de
confianga, percebera a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da fun¢do para a qual foi

designado. -~



Paragrafo tnico. Os ocupantes dos cargos em comissdo previstos no artigo 3°, paragrafo
Unico. in fine, perceberdo a remunera¢do devida ao Analista Administrativo, classe B, padrdo 7,
acrescida do valor da fungdo FC-1 ou FC-3, conforme o cargo, facultada a opgdo, para os detentores
de cargo efetivo na Administragdo Publica, pela forma de calculo de remuneragdo prewsta no caput
deste artigo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista de Financas e Controle Externo
sdo transformados em cargos de Analista de Controle Externo.

Art. 19. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista de Sistemas, AFCE-
Programador. AFCE-Bibliotecario. AFCE-Engenheiro, AFCE-Médico, AFCE-Enfermeiro, AFCE-
Nutricionista € AFCE-Psicologo sdo transformados em cargos de Analista Administrativo.

Art. 20. Os cargos ocupados de TFCE-Técnico de Finangas e Controle Externo s3o
transformados em cargos de Técnico de Controle Externo. ‘

Art. 21. Os cargos ocupados e vagos de TFCE-Agente Administrativo, TFCE-Agente
de Portaria, TFCE-Auxiliar de Enfermagem, TFCE-Datilografo e TFCE-Digitador sdo transformados
em cargos de Técnico Administrativo.

Art. 22. Os cargos ocupados de TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem,
TFCE-Artifice, TFCE- Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-
Operador de Computador. TFCE-Motorista Oficial e TFCE-Telefonista sdo transformados em cargos
de Técnico Administrativo.

Art. 23. Os cargos ocupados de Auxiliar de Controle Externo sdo transformados em
cargos de Auxiliar Administrativo.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os cargos vagos de TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem, TFCE-
Artifice. TFCE-Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de
Computador, TFCE-Motorista Oficial, TFCE-Telefonista, TFCE-Técnico de Financas e Controle
Externo e Auxiliar de Controle Externo sdo transformados em cargos de Analista de Controle Externo.

Art. 25. Os cargos de Técnico de Controle Externo, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo decorrentes da transformagéo de que tratam os arts. 20, 22 e 23 serdo transformados
em cargos de Analista de Controle Externo, a medida que vagarem. :

Art. 26. Aplicam-se aos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da quio as
revisdes de vencimentos e vantagens concedidas aos servidores do Poder Legislativo:- Sate



Art. 27. O Tribunal de Contas da Unido estabelecera. em ato proprio, a forma pela qual
prestard assisténcia juridica a servidores que, em razdo do regular exercicio de suas atribui¢des,
venham a ser acionados judicialmente.

Art.-28. Sempre que para efetivar o desempenho da atividade de controle externo for
necessario o emprego de forga policial. a unidade técnica responsdvel pela tarefa comunicara o fato ao
Ministro-Relator que, a seu juizo, a requisitara.

Art. 29. A duragdo de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta Lei é de quarenta
horas semanais.

§ 1° Atendido o interesse da administragdo, é facultado aos ocupantes dos cargos de que
trata o caput deste artigo optar pela dura¢do de trabalho de trinta horas semanais. observada a tabela
de vencimento basico constante do Anexo V.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista Administrativo, especialidade médico, no
desempenho exclusivo dessa atividade, ¢ assegurado. além da opgdo prevista no paragrafo anterior,
optar pela duracdo de trabalho de vinte horas semanais, observados, nesta hipdtese, a tabela de
vencimento basico constante do Anexo V e, para os atuais ocupantes do cargo de AFCE-Médico, o
recebimento da diferenga da atual remuneragdo como vantagem pessoal, sujeita exclusivamente aos
reajustes gerais devidos aos servidores publicos federais.

Art. 30. O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido nas carreiras instituidas por esta lei far-se-4 mediante posicionamento no padrdo das tabelas
constantes do Anexo VI.

§ 1". Quando o enquadramento previsto no Anexo VI resultar em decréscimo de
remunerac¢do, considerada a Gratificagdo de Desempenho no percentual de 15%, sera o servidor
enquadrado no padrio que ihe assegure remuneragdo idéntica ou, na falta deste. no padrdo seguinte.

§2°.0 disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 31. Os concursos publicos em andamento ou com prazo de validade ndo expirado
na data de entrada em vigor desta Lei sdo validos para o ingresso nas carreiras a que se refere o art. 2°,
observado o grau de escolaridade exigido.

Art. 32. O Tribunal de Contas da Unido podera proceder a terceirizacdo das atividades
atinentes aos cargos de que tratam os arts. 19, 21, 22 e 23 desta Lei, exceto se houver servidores
suficientes do Quadro de Pessoal de sua Secretaria desempenhando a atividade a ser terceirizada.

Art. 33. Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por permanecer na situagdo
atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, em até sessenta dias da data de sua publicagdo, passando
seus cargos, nesse caso, a compor quadro em extingdo e, ao vagarem, serdo transformados consoante o
disposto nos artigos 18 a 25.

Pardgrafo unico. A remuneragdo dos servidores optantes aplicam-se apenas os reajustes
gerais devidos aos servidores publicos federais. .



) :Axrt 34, cham exﬁtintas as fungdes comissionadas. fun¢des gratificadas e gratificagbes
fie’ representacao de gabinete existentes na Secretaria do Tribunal de Contas da Unifo até a data do
inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo..

\n

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

CARGO QUANTIDADE
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO 1.025
ANALISTA ADMINISTRATIVO 72
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 201
TECNICO ADMINISTRATIVO 792
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30
TOTAL 2.120
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ANEXO I

ESTRUTURA DAS CARREIRAS
(ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS PADRAO |CLASSE
13
12
- ESPECIAL
10
9
Analista de Controle 3
Externo e Analista = B
Administrativo S
5
4
3 A
2
1
CARGOS PADRAQO JCLASSE
13
12
- ESPECIAL
10
9
Técnico de Controle 3
Externo e Técnico > B
Administrativo 5
5
4
3 A
2
1
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ANEXO II (CONTINUACAQ)

ESTRUTURA DAS CARREIRAS
(ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

CARGO PADRAO |[CLASSE
13
:f ESPECIAL
10
9
Auxiliar 8 B
Administrativo 7
6
5
4
3 A
2
1
ANEXOQ III
FUNCOES DE CONFIANCA
(ART. 3°)

Nivel da Funcio Quantidade Valor Unitario Valor Total
FC-6 03 R$ 2.830.00 R$ 8.490.00
FC-5 144 R$ 2.100,00 R$ 302.400,00
FC-4 123 R$ 1.560,00 R$ 191.880,00
FC-3 223 R$ 1.160,00 RS 258.680,00
FC-2 57 R$ 780,00 R$ 44.460,00
FC-1 107 R$ 580,00 R$ 62.060,00

TOTAL 657 RS 867.970,00

W




ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 14, PARAGRAFO UNICO)

Cargos Classe Padrao Valor (em R$)

30 horas/semanal40 horas/semana

13 3.540,12 4.720,16
Especial 12 3.437,01 4.582,68|

11 3.336,90 4.449,20

10 3.239,72 4.319,62
9 2.972,21 3.962,95}

Analista de Controle B 8 2.905,89 3.874,52]
Externo e Analista 7 2.801,60 3.735,46}
Administrativo 6 2.720,00 3.626,66)

5 2.495,41 3.327,21
4 2.422,73 3.230,30]

A 3 2.352,17 3.136,22

2 2.283,65 3.044,87
1 2.217,14 2.956,18]

] Valor (em R$)

Cargo Classe Padrao 30 horas/semana{40 horas/semana
13 1.485,00 1.980,004
. 12 1.410,26 1 .880,35|
Especial (= 1.369,19 1.825,58(

10 1.329,31 1.772,41
L 9 1.219,55 1.626,06{
Técnico de Cpntfole ) T.184.03 1578.70
Ex;zrnp e Tecnico B 7 T149.54 532,72
ministrativo 3 1.116,06 1.488,08]

5 1.023,91 1.365,21

4 994,09 1.325,45

A 3 965,13 1.286,84
2 937,02 1 1.249,36)

1 909,73 1.212,97]

b
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ANEXO IV (CONTINUACAOQ)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 14, PARAGRAFO UNICO)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 27, § 2°)

Cargo Classe Padrao Valor (em RS)
30 horas/semanaf40 horas/semana
13 1043,02 1.390,69
, 12 1012,65 1.350,20
Especial == 983,15 1.310,87
10 954,52 1.272,69]
9 875,70 1.167,60]
- o ) 8 844,27 1.125,69)
Auxiliar Administrativo B = 85543 7100.58]
6 801,39 1.068,52]
5 735,22 980,30}
4 713,82 951,76}
A 3 693,01 924,02
2 672,83 897,10}
1 653,23 870,98§
ANEXO V

Classe | Padrdo Valor (em R$)
20 horas semanais

13 2.360,08
, 12 2.291,34
Especial =3 2.224,60
10 2.159,81
9 1.981,48
8 1.937.26
Analistg Administt:at'ivo, B = T867.73
especialidade médico = T35
5 1.663,61
4 1.615,15
A 3 1.568,11
2 1.522,44
1 1.478,09
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ANEXO VI
TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(ART. 28)
Situacao Atual Situagdo Nova
Cargo Padrao | Classe § Padréo
45 13
44 . 12
e Especial =
42 10
41 9
40 B 8
AFCE-ANALISTA DE
FINANGCAS E CONTROLE gz ; ANALISTE';\(-?EER%%NTROLE
EXTERNO
(Area Controle Externo) 37 5
36 4
35 3
34 A 2
33 1
32
31
Situagao Atual Situacao Nova
Cargo Padrao | Classe [ Padrao
45 13
44 e ) 12
™3 Especial -
AFCE-Analista de a2 10
Sistemas; 41 9
AFCE-Bibliotecario; 40 B 8
AFCE-Enfermeiro; 39 7 ANALISTA
AFCE-Engenheiro; 38 6 ADMINISTRATIVO
AFCE-Médico; 37 5
AFCE-Nutricionista; 36 4
AFCE-Programador; 35 3
AFCE-Psicologo 34 A 2
33 1
32
31
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ANEXO Vi (CONTINUACAQ)

TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(ART. 28)
Situagéo Atual Situagao Nova
Cargo Padrao | Classe |Padrao
30 13
29 Especial 12
= sgecia =
27 10
26 9
25 B 8 TECNICO
TFCE-Técnico de Finangas e 24 7 DE
Controle Externo 23 € CONTROLE
(area controle externo) 22 5 EXTERNO
2 4
20 3
19 A 2
18 1
17
16
Siluagao Atual Situagao Nova
Cargo Padrao| Classe | Padrao
30 13
29 _ 12
TFCE-Agente Administrativo: =5 Especial -
TFCE-Agente de Cinefotografia e -
uMicroﬂlmagem; 27 10
TFCE-Agente de Fortaria; 26 9
TFCE-Artifice; 25 8
TFCE-Auxiliar de Enfermagem; - B
TFCE-Auxiliar Operacional de 24 7 TECNICO
Servigos Diversos; 23 6 ADMINISTRATIVO
TFCE-Datilografo; 22 5
TFCE-Desenhista; >1 )
TFCE-Digitador;
TFCE-Motorista Oficial; 20 3
TFCE-Operador de Computacor; 19 A 2
TFCE-Telefonista 18 1
17
16
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ANEXO VI (CONTINUACAOQ)
TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(ART. 28)
Situagao Atual Situagao Nova
Cargo Padrdo | Classe | Padrao
15 13
:: Especial 1 f
12 10
11 9
10 8
AUCE - Artifice 9 B 7
AUCE - Auxiliar Operacional 3 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
de Servigos Diversos
7 5
6 4
5 3
4 A 2
3 1
2
1
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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 05-GP/99

Brasilia-DF, © de dezembro de 1999.

Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional,

Em cumprimento do disposto no artigo 110 da Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido,
Lei n® 8.443, de 16 de jutho de 1992, tenho a honra de submeter a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o incluso projeto de lei que “Dispde sobre o Quadro Proprio de Pessoal e o Plano de Carreiras
do Tribunal de Contas da Unido e d4 outras providéncias”.

2. O presente projeto de lei foi elaborado de acordo com os principios constitucionais e
preceitos de observancia obrigatéria da administragdo publica, entre os quais destaco os seguintes:

I — condicionamento, como indispensavel & investidura em cargo ou emprego publico, & prévia aprovagéo
em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

II - provimento exclusivo das fun¢des de confianga por servidores ocupantes de cargo efetivo, ressalvados
0§ €cargos em comissao:

III - vencimentos dos cargos ndo superiores aqueles pagos pelo Poder Executivo;
IV — ndo vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneragio;

V - fixa¢do da remuneragio, observando-se a natureza, o grau de responsabilidade, a2 complexidade e as
peculiaridades dos cargos componentes de cada carreira.

3. Ainda que do conhecimento de Vossas Exceléncias, é indispensavel registrar que a legislacio
brasileira confere ao Tribunal de Contas da Unifio as competéncias necessarias 4 atuagdo condizente com as
exigéncias do Estado moderno.

4, Assim sendo, o referido projeto de lei objetiva, sobretudo, otimizar os recursos humanos
desta Corte de Contas para assegurar o cumprimento eficaz da missdo constitucional que lhe foi atribuida,
dotando-o de quadro-de pessoal altamente qualificado, a fim de imprimir maior eficiéncia € eficdcia nas
atividades que lhe cabe executar, mediante adogdo dos principios do mérito e aferigio de produtividade e

qualidade. \
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5. O capitulo I — Das Disposi¢des Gerais — trata da composi¢do do quadro de pessoal d.
Secretaria deste Tribunal, estruturado em cinco carreiras, com o0s respectivos cargos efetivos, bem como da.
fungoes de confianca (FC) escalonadas de FC-1 a FC-6, essas de exercicio exclusivo de servidore
ocupantes de cargo efetivo, excetuados os cargos em comissdo.

6. A proposi¢do de diversas carreiras decorre do entendimento de que o vocabulo juridice
“carreira” traz consigo a inerente possibilidade de passagem do servidor por todas as classes e padrdes que :
compdem. Ingressa-se na Classe e no Padrio iniciais do respectivo cargo, € chega-se ao final mediant:
promog¢do. Em vista da vedagdo constitucional do instituto da ascensdo funcional e da diversidade da:
atribuigdes inerentes aos cargos, restou inviavel a tese da possibilidade juridica de carreira tinica que, muita:
vezes, apenas objetiva atrelar as carreiras com atribui¢des finalisticamente mais importantes outras corr
atribui¢des meramente administrativas.

7. O capitulo II — Das Atribui¢cdes — estabelece, em moldes genéricos, as atribui¢des do.
cargos efetivos. Posterior ato administrativo especificara as atribui¢des de cada cargo, conforme dispde ¢
art. 9°.

8. O capitulo [II — Do Ingresso — observa a exigéncia de prévio concurso publico especificc
para o ingresso no Padrio Inicial da Classe “*A” do respectivo cargo, com requisitos de escolaridade parz
cada carreira, a saber:

— para o cargo de Analista de Controle Externo, obrigatoriedade de diploma de conclusdo de
curso superior ou habilitagdo legal equivalente, podendo o Tribunal exigir habilitagéo legal especifica ¢
experiéncia minima comprovada na area de formagdo, conforme definido em edital de concurso;

—para o cargo de Analista Administrativo, exigéncia de diploma de conclusdo de cursc
superior, com habilitagdo legal especifica; e para o cargo de Técnico Administrativo, certificado de
conclusdo do 2° grau e habilitagéo legal especifica se for o caso, também conforme definido em edital de
concurso.

9. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, mediante progressdo funcional e
promogdo. previstas na Lei n° 8112/90, ambas fundadas em requisitos e condi¢des a serem fixados em ato
proprio, encontra-se no capitulo IV.

10. O capitulo V — Da Remuneragdo — altera a composigdo remuneratoria dos servidores da
Secretaria deste Tribunal, fixando seus vencimentos basicos, em consonancia com o inciso XII, do art.37, da
Constituigdo Federal, ndo superiores aos do Poder Executivo. Institui, ainda, gratificacdo Unica, a de
Desempenho, sem prejuizo das demais vantagens previstas em lei, pautada em critérios de aferi¢io de
produtividade e de qualidade na forma estabelecida em ato proprio do Tribunal de Contas da Uniio,
incidente sobre o respectivo vencimento basico, calculada nos seguintes percentuais:

— 15 a 30 por cento, para o servidor com atribui¢des da atividade meio;
— 25 a 50 por cento, para o servidor efetivamente no exercicio da atividade fim deste Tribunal; e

— 15 por cento, para os servidores aposentados e pensionistas cujas concessées ocorreram antes
de entrar em vigor a lei consubstanciada neste projeto, por ser este o percentual atribuido em carater geral.



18

11. Registro que o impacto orgamentario a ser verificado com a aprovagdo do projeto de lei é &
ordem de 10 por cento, percentual que, nas atuais condigdes, encontra aporte na proposta orgamentar:
encaminhada por esta Casa para o exercicio do ano 2000.

12. A Implantacdo do Quadro de Pessoal estd prevista no capitulo VI, onde se propGe
transformacdo dos atuais cargos nos pertencentes as novas carreiras criadas, conforme demonstrado n
anexo VI.

13. O capitulo VII — Das Disposi¢des Finais e Transitorias — estabelece, dentre outra
disposi¢des, a que possibilita o aumento do quantitativo de cargos de Analista de Controle Externc
mediante a transformagdo dos cargos de nivel médio, 4 medida que vagarem, o que ocorrerd sem efetiv
acréscimo no total de cargos existentes. Essa medida implicard o incremento de recursos humanc
diretamente envolvidos na fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos.

14. Conquanto a Constitui¢do Federal de 1988 tenha acrescido novas competéncias conferidas
este Tribunal. a lotagdo de seu atual quadro de pessoal, prevista ainda em data anterior a atual Carta Magna
¢ insuficiente para que esta Corte de Contas possa alcangar os objetivos a que se propde e responder ao.
reclamos da nag¢do brasileira e do Congresso Nacional no combate a malversacdo dos bens e dos escasso
recursos publicos. A despeito disso, esse projeto ndo tem por objeto 0 necessario aumento de cargos
buscando a celeridade de sua aprovagio.

15. Com a adogdo do projeto de lei em anexo, espera o Tribunal de Contas da Unifio adequar-s
as novas diretrizes previstas na Reforma Administrativa, com o intuito de atingir a exceléncia n«
desempenho das atribui¢des que lhe foram cometidas pela Magna Carta.

Por esses motivos, Senhores Congressistas, aos quais se soma a certeza de que a aprovagac
deste projeto de lei sem duvida ira contribuir positivamente para que esta Corte de Contas, por forga de set
elevado significado institucional, possa desempenhar sua missdo na promogdo da transparéncia, lisura ¢
eficicia do processo de moderniza¢do, mediante o combate a corrupgdo e ao desperdicio de recurso:
publicos, € que me honra submeté-lo ao elevado descortino de Vossas Exceléncias.

SARAIVA |
Presidente
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
TITULO 111

DA ORGANIZACAO DO ESTADO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao I
Dispesicdes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:
* Artigo, "caput” com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ¢ do Poder Judicidrio
ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO1
DO PODER LEGISLATIVO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sec¢do IX
Da Fiscalizacio Contabil, Financeira e Or¢camentiria

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido
com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete:
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I - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Presidente da Republica,
mediante parecer prévio que devera ser elaborado em sessenta dias a contar de seu
recebimento;

II - julgar as contas dos administradores ¢ demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos da administra¢do direta e indireta, incluidas as
fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico federal, e as contas
daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
prejuizo ao erario publico;

IIT - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administra¢do direta e¢ indireta, incluidas as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo, bem como a das concessdes de aposentadorias, reformas e
pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do
ato concessorio:

IV - realizar, por iniciativa propria, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, de Comissdo técnica ou de inquérito, inspeg¢fes ¢ auditorias de natureza
contabil, financeira. orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades
administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, ¢ demais entidades
referidas no inciso [I;

V - fiscalizar as contas nacionais das empresas supranacionais de cujo
capita! social a Unido participe, de forma direta ou indireta, nos termos do tratado
constitutivo;

VI - fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pela Unido
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, a Estado, ao
Distrito Federal ou a Municipio;

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAOQ, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
FEDERALIS.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ,

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Ci\}is_ da
Unidio, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagbes publicas

federais. Dy
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagfo propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisso.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 8.443, DE 16 DE JULHO DE 1992.

DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_ TITULOIV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 110. No prazo de noventa dias a contar da entrada em vigor desta Lei, o
Tribunal encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre o quadro
proprio de pessoal de sua secretaria, com observéncia dos principios constitucionais
pertinentes €, especialmente, das seguintes diretrizes:

[ - regime juridico Unico;

[T - previsdo das respectivas estrutura orgénica e atribuigdes.

[IT - condicionamento, como indispensavel a investidura em cargo ou
emprego, a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
bem como em cursos organizados na forma preconizada no inciso II do Art. 88 desta
Let;

IV - provimento dos cargos em comissdo e fun¢des de confianga por
servidores do quadro de pessoal, exceto quanto aos Gabinetes de Ministro, do
Procurador-Geral e de Auditor em relagdo a um Oficial de Gabinete ¢ a um Assistente,
que serdo de livre escolha da autoridade, obedecidos os requisitos legais e regimentais;

* Inciso IV com redagdo dada pela Lei n° 9.165, de 19:121995.

V - competéncia do Tribunal para, em relacdo aos cargos em comissdo e

toes de confianca:
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a) estabelecer-lhes o escalonamento, segundo a legisla¢do pertinente;

b) transforma-los e reclassifica-los em consondncia com os parametros
previstos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VI - fixagdo da respectiva remuneragio, observados os limites or¢amentarios
fixados. os niveis de remuneracdo adotados para os servidores do Poder Legislativo e,
no que couber, os principios reguladores do Sistema de Pessoal da Unido.

Paragrafo tnico. E vedada a nomeag¢do em comissdo, e a designagdo, para
func¢des de confianga, de conjuge, companheiro ou parentes, consangiiineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até¢ o terceiro grau, de ministro, auditor ou membro do
Ministério Publico junto ao Tribunal, em atividade ou aposentados ha menos de cinco
anos. exceto se admitidos no quadro proprio de pessoal mediante concurso publico.

* Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.165, de 19°12'1995.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.208/99

Nos termos do art. 119, caput, | e § 1°, 'do Regimento interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divuigacdo na Ordem do Dia das Comissées - de prazo para apresentagéo
de emendas, a partir de 28/03/2000, por cinco sessdes. Esgotado o prazo,
ndo foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comisséo, em 05 de abril de 2000.

‘ (
/Anamella RIbEII’O Correla ae?/eéaulo

/ Secretaria
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Aviso n°® 968 GP/ICU
' Em 12 de setembro de 2000

Senhor Presidente,

O Tribunal de Contas da Unido encaminhou ao Congresso Nacional, por intermédio da
Exposi¢do de Motivos n° 05 - GP/99, de 8 de dezembro de 1999, o Projeto de Lei que "Dispde sobre o
Quadro de Pessoal e 5 Plano de Carreiras do Tribunal de Contas da Unido e da outras providéncias”,
cuja proposta foi aprcvada pela Decisdo n° 749/99 - TCU - Plenario.

Posteriormente, o assunto foi levado a apreciagdo da Comissdo de Trabalho,
Administragdo e Servigo Publico da Camara dos Deputados, sendo designado Relator da matéria o
Eminente Deputado Federzal Pedro Celso.

O ilustre Deputado, por meio do Oficio n° 077/2000 - GAB 572, de 19/07/2000,
encaminhou a este Tribunal minuta de Substitutivo ao Projeto de Lei n° 2.268/99, propondo alteragées
ao texto original, sendo que algumas delas implicam em aumento de despesa.

Por conseguinte, este Tribunal, em Sessdo Extraordinaria de 6 de setembro do corrente,
consoante a Decisdo n® 736/2000-TCU-Plenario (TC-012.538/2000-8), acolheu, em aditamento a
proposta original, as alteragdes quanto aos aspectos pertinentes a questdo remuneratoria apresentadas
pelo insigne parlamentar

Assim sendo, encaminho a Vossa Exceléncia, na oportunidade, o aditamento ao Projeto
de Lei original do Tribunal, bem como c6pia integral do processo em refaréncia.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Federal MICHEL TEMER
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia - DF
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Recebo como alteracio da pro-

posta inicial. Junte-se ao pro~_ .

Cesso. Publique-se.

\
Em 13/09/00 I;QY;%M

ALTERACAO DA PROPOSTA INICIAL

Dé-se aos artigos 16 e seus paragrafos e ao paragrafo 1° do art. 30, do Projeto de Lei
n® 2.208/99, que “Dispde sobre o0 Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Carrziras do Tribunait de Contas
da Unifio e da outras providéncias”, encaminhado ao Congresso Nacional por intermédio da
Exposicdo de Motivos n® 05/99, de 8 de dezembro de 1999, bem como aos Anexos [V e V, a

seguinte redacio:

“Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo,
Analista Administrativo, Técnico de Controle Externo, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo € devida a Gratifica¢gio de Desempenho no percentual de até 50%, de acordo com o
implemento de metas de produgdo e qualidade, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas
da Unido.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo podera fixar percentuais minimos e
maximos de Gratifica¢io de t)esempenho em razdo das atribui¢Ges exercidas, bem como ponderar,
de maneira diferenciada, o exercicio das atividades de coordenagdo, planejamento e realizagdo de
auditorias ou da instrugdo ou exame de processos relativos as atividades erumeradas nos incisos I a

Vi do art. 71 da Constitui¢do Federal, respeitados os limites estabelecidos no caput.

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes concedidas anteriormente a vigéncia desta lei,
sera devida a Gratificagio de Desempenho no percentual de 30%, enquanto néo for editado o ato a

que se refere o caput deste artigo, e apos a edigdo do referido ato, no percentual médio auferido

pelos servidores em atividade no mesmo cargo.

§ 3° Para as aposentadorias e pensdes concedidas durante o primeiro ano de vigéncia
desta lei, a Gratificagdo de Desempenho sera calculada com base na média do percentual pago nos

meses decorridos desde a entrada em vigor desta lei.

§ 4° Para as aposentadorias e pensdes concedidas apos um ano de vigéncia desta lei,
a QGratificagdo de Desempenho sera calculada com base na média do percentual pago nos tltimos

doze meses de efetivo exercicio.

§ 5° O ato de que trata o caput serd editado no prazo de até 90 dias, a comtar da

vigéncia desta Lei.

o



§ 6° Enquanto ndo editado o ato a que se refere o capuf deste artigo, 4 Gratificago de

Desemperho correspondera a 30%.

Art. 30. O enguadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal de Contas

da Unido nas carreiras instituidas por esta iei far-se-2 mediante posicionamento no padréo das

tabelas constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 1° Quando o enquadramento previsto no Anexo VI desta Lei resultar em
decréscimo de remuneragio, considerada a Gratificagdo de Desempenho no percentual de 30%, sera

o servidor enquadrado no padrio que lhe assegure remuneragdo idéntica ou, na falta deste, nn

padrio seguinte.”

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 15, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM RS)
30 Jornada de
horas/semana Trabalho
Normal
13 3.999,75 5.333,00
ESPECIAL 12 3.883,25 5.177.67
11 3.770,15 5.026,87
10 3.660,34 4.880,45 .
. 9 3.358,11 4.477,48
Analista de 8 3.260,30 434707
Controle Externo B .
) 7 3.165,34 4.220.45
e Analista
Administrative 3 3.072,94 4.097,25
5 2.819,40 3.759.20
4 2.737.28 3.649,71
A 3 2.657.56 3.543,41
2 2.580,15 3.440,20
1 2.505,00 3.340,00

A0



ANEXO IV (CONTINUACAQ)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 15, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS CLASSE [ PADRAO VALOR (EM RS)
' 30 J.o: aada de
horas/semana| Trabalho
Normal
13 1.999,88 2.666,50
ESPECIAL 12 1.941,62 2.588 83
11 1.885,07 2.513,43
10 1.830,17 2.44022
) 9 1.679,06 2.238,74
Técnico de 8 1630,15 2.173.53
Controle Externo B
. . 7 1.582,67 2.110,22
¢ Técnico 6 1.536,57 2.048.76
Administrativo 336, —
5 1.409,70 1.879,60
4 1.368,64 1.824 85
A 3 1.328.78 1.771,70
2 1.290.08 1.720,10
1 1.252,50 1.670,00
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ANEXO IV (CONTINUACAOQ)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 15, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM R$)
30 Jornada de
horas/semana Trabalho
Normal
13 1.269,38 1.692,51
ESPECIAL 12 1.232,41 1.643,21
11 1.196,51 1.595,35
10 1.161,67 1.548,89
9 1.065.75 1.421,00
N 8 1.034,71 1.379,61
Ad l‘:i':i‘;lt':; v B 7 1.004,56 133941
6 975,31 1.300,41
5 894,78 1.193,04
4 868,72 1.158,29
A 3 843,41 1.124,55
2 818,85 1.091,80
1 793,00 1.060,00
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ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 29, § 2°)

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR (EM RS)

20 horas/semana

Analista
Administrativo,

especialidade médico

ESPECIAL

13

2.666,50

12

r4

2.588,84

11

2.513,43

—
o

2.440,23

2.238,74

2.173,83

2.110,23

2.048,76

1.879,60

1.824,85

5

1.771,70

1.720,10

=Y Wl n] ) ) o) ©

1.670,00

A5
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c PROJETO DE LEI N° 2.208, de 1999
om o aditamento aprovado pela Sessio Extraordinaria de 6 de setembro d 2000, Decisdo n°
736/2000-TCU-Plenario. ‘ eeston

Dispée sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras do Tribunal de Contas da Unido e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras dos servidores da Secretaria do Tribunal de
Contas da Unido regem-se por esta Let.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido € composto pelas
seguintes carreiras e respectivos cargos efetivos de idéntica denominagzo:

I - Analista de Controle Externo, de nivel superior, ‘

II - Analista Administrativo, de nivel superior;

III - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

IV - Técnico Administrativo, de nivel médio; e

V — Auxiliar Administrativo, de nivel basico.

Paragrafo tinico. O quantitativo de cargos e a estrutura das carreiras de que trata esta Lei sdo os
constantes dos Anexos [ e II.

Art. 3° Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido as fungdes de
confianca (FC), escalonadas de FC-1 a FC-6, nos quantitativos e valores definidos no Anexo IIL

Paragrafo unico. As fungdes de confianca de que trata este artigo sdo de exercicio exclusivo de
servidores ocupantes de cargo efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido, exceto em relagio
aos cargos em comisso, destinado a provimento na forma do art. 110, inciso IV, da Lei 8.443/92.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4 E atribuigio do cargo de Analista de Controle Externo atuar em todas as atividades
concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do controle externo a cargo do
Tribunal de Contas da Unido.

Art. 5° Sdo atribui¢cbes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas da Unido, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades.

Art. 6° E atribuigdo do cargo de Técnico de Controle Externo auxiliar o Analista de Controle
Externo em todas as atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do
controle externo a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 7° Sdo atribuigdes do cargo de Técnico Administrativo a atua¢do em atividades administrativas
e logisticas de apoio, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal
de Contas da Unido, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas
atividades.

Art. 8 Sio atribui¢des do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das atividades
administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecuc¢do dessas atividades

Art. 9° O Tribunal de Contas da Unido especificara, em ato proprio, as atribuigdes pertinentes a
cada cargo de que trata esta Lei.
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Parigrafo Unico. As atribuigdes pertinentes aos cargos de Analista Administrativo, TetHico
Administrativo e de Auxiliar Administrativo podem ser especificadas, de acordo com. o interesse da

administragdo, por especialidade profissional.

1

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 10. S@o requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras do Tribunal de Contas da Unido:

I - para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de conclusdo de curso superior ou
habilitacdo legal equivalente;

IT - para o cargo de Analista Administrativo, diploma de conclusdo de curso superior, com
habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso;

III - para o cargo de Técnico Administrativo, certificado de conclusdo do segundo grau e habilitagdo
legal especifica se for o caso, conforme definido no edital do concurso.

Paragrafo unico. O Tribunal de Contas da Unido poder4, para o cargo de Analista de Controle
Externo, exigir diploma de conclusdo de curso superior com habilitagdo legal especifica e experiéncia
minima comprovada na area de formag#o, conforme definido no edital do concurso. ,

Art. 11. O ingresso nos cargos das carreiras integrantes do Quadro de Pessoal do Trbunal de
Contas da Unido far-se-a mediante concurso puiblico para o padrdo inicial da classe inicial do respectivo
cargo.

Art. 12. O concurso a que se refere o artigo anterior realizar-se-4 em duas etapas, a primeira de
provas ou de provas e titulos, de cardter eliminatorio e classificatorio, e a segunda de programa de
formagio, de carater eliminatério.

§ 1° Para o cargo de Técnico Administrativo, durante a primeira etapa, podera ser exigido exame de
habilidade especifica, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° O programa de formagido de que trata este artigo podera ser dispensado, conforme dispuser o
edital do concurso.

§ 3° O Tribunal de Contas da Unido definira, em instrumento proprio, a duragdo e o conteuado do
curso de formagdo de que trata este artigo.

Art. 13. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no programa de
formagdo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribui¢do equivalente a setenta por cento da
remuneracdo inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

§ 1° O auxilio financeiro sera devido desde o inicio até a conclusdo do programa de formagio ou até
a data de eliminag¢do do candidato.

§ 2° Se o candidato for detentor de cargo publico efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da
Unido, no Ministério Publico da Unido ou na administragio publica federal indireta, autdrquica ou
fundacional, ser-lhe-a garantido o direito de afastamento para participar do programa de formagio sem
prejuizo da remuneragdo, vantagens ou direitos de seu cargo ou emprego, podendo optar pelo auxilio
financeiro previsto neste artigo. )

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO .
Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera mediante progressio

funcional e promogao.

§ 1° Progressdo funcional € a passagem ’
superior dentro de uma mesma classe, e prc?moq:io é a passagem
classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior. o

§ 2° A progressdo funcional e a promogio observardo requisitos e condi¢des

do Tribunal de Contas da Unido.

do servidor para o padrio de vencimento imediatamente
do servidor do ultimo padrio de uma

fixados em ato proprio

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO
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Art. 15 Sem prejuizo das demais vantagens previstas em lei, integram a remuneragdo—dos
servidore§ daSecretaria do Tribunal de Contas da Unido o vencimento basico e a Gratificacio de
Desempenho. incidente sobre o respectivo vencimento basico, calculada conforme o cargo e a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor.

Paragrafo unico. A tabela de vencimento basico dos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas
da Unido € a constante do Anexo IV.

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo, Analista
Administrativo, Técnico de Controle Externo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo é devida
a Gratificagdo de Desempenho no percentual de até 50%, de acordo com o implemento de metas de
producdo e qualidade, na forma estabelectda em ato do Tribunal de Contas da Uniio.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo podera fixar percentuais minimos e maximos de
Gratificagdo de Desempenho em razio das atribuigdes exercidas, bem como ponderar, de maneira
diferenciada, o exercicio das atividades de coordenagdo, planejamento e realizagdo de auditorias ou da
instrugdo ou exame de processos relativos as atividades enumeradas nos incisos I a VI do art. 71 da
Constitui¢do Federal, respeitados os limites estabelecidos no caput.

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes concedidas anteriormente & vigéncia desta lei, sera devida a
Gratificagido de Desempenho no percentual de 30%, enquanto ndo for editado o ato a que se refere o caput
deste artigo, e apos a edi¢do do referido ato, no percentual médio auferido pelos servidores em atividade
10 mesmo cargo.

§ 5° Para as aposentadorias e pensdes concedidas durante o primeiro ano de vigéncia desta lei, a
Gratificagio de Desempenho sera calculada com base na média do percentual pago nos meses decorridos

esde a entrada em vigor desta lei.

§ 4° Para as aposentadonas e pensdes concedidas apos um ano de vigéncia desta lei, a Gratificagio
de Desempenho sera calculada com base na média do percentual pago nos ultimos doze meses de efetivo
exercicio.

§ 5° O ato de que trata o caput sera editado no prazo de até 90 dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 6° Enquanto ndo editado o ato a que se refere o caput deste artigo, a Gratificagdo de
Desempenho correspondera a 30%.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em fungio de confianga, percebera
a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo para a qual foi designado.

Paragrafo nico. Os ocupantes dos cargos em comiss3o previstos no artigo 3, paragrafo unico, in
fine, perceberdo a remuneragdo devida ao Analista Administrativo, classe B, padrdo 7, acrescida do valor
da fun¢do FC-1 ou FC-3, conforme o cargo, facultada a op¢do, para os detentores de cargo efetivo na
Administragido Publica, pela forma de célculo de remuneragio prevista no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista de Finangas e Controle Externo sio
transformados em cargos de Analista de Controle Externo.

o An', 1_9. Os cargos ocupa.dos e vagos de AFCE-Analista de Sistemas, AFCE-Programador, AFCE-
Bxph,otecan?, AFCE-Engenheiro, AFCE-Médico, AFCE-Enfermeiro, AFCE-Nutricionista e AFCE-
Psicologo sdo transformados em cargos de Analista Administrativo.

Art. 20. O,S cargos ocupados de TFCE-Técnico de Finangas e Controle Externo sio transformados
em cargos de Técnico de Controle Externo.

Art. 21 Os cargos ocupados e vagos de TFCE-Agente Administrativo, TFCE-Agente de Portaria,
T}’TCI.E-Auxxhz-ir'de Enfermagem, TFCE-Datilografo e TFCE-Digitador sio transformados em cargos de
Técnico'Administrativo.

Art. 22. Os cargos ocupados de.TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem, TFCE-Artifice,
TFCE- Auxnl'lar Operﬁacnonal de Servigos Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de Computador,
TFCE-Motorista Oficial e TFCE-Telefonista so t-ansformados em cargos de Técnico Administrativo.

' _Art. 23.. Qs cargos ocupados de Auxiliar de Controle Externo sio transformados em cargos de
Auxiliar Administrativo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os cargos vagos de TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem, TFCE-Artifice,
TFCE-Auxiliar Operacional de Servigcos Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de Computador,
TFCE-Motorista Oficial, TFCE-Telefonista, TFCE-Técnico-de Finangas ¢ Controle Externo e Auxiliar de
Controle Externo s@o transformados em cargos de Analista de Controle Externo.

Art. 25, Os cargos de Técnico de Controle Externo, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo decorrentes da transformagio de que tratam os arts. 20, 22 e 23 serio transformados em
cargos de Analista de Controle Externo, a medida que vagarem.

Art. 26. Aplicam-se aos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido as revisdes de
vencimentos ¢ vantagens concedidas aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 27. O Tribunal de Contas da Unido estabelecera, em ato proprio, a forma pela qual prestara
assisténcia juridica a servidores que, em razdo do regular exercicio de suas atribui¢gGes, venham a ser
acionados judicialmente.

Art. 28. Sempre que para efetivar o desempenho da atividade de controle externo for necessario o
emprego de forga policial, a unidade técnica responsavel pela tarefa comunicara o fato ao Ministro-
Relator que, a seu juizo, a requisitara.

Art. 29. A duragdo de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta Lei é de quarenta horas
semanais.

§ 1° Atendido o interesse da administragdo, € facultado aos ocupantes dos cargos de que trata o
caput deste artigo optar pela duragdo de trabalho de trinta horas semanais, observada a tabela de
vencimento basico constante do Anexo I'V.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista Administrativo, especialidade médico, no desempenho
exclusivo dessa atividade, ¢ assegurado, além da opgdo prevista no paragrafo anterior, optar pela duragdo
de trabalho de vinte horas semanais, observados, nesta hipotese, a tabela de vencimento basico constante
do Anexo V e, para os atuais ocupantes do cargo de AFCE-Médico, o recebimento da diferenca da atual
remuneragio como vantagem pessoal, sujeita exclusivamente aos reajustes gerais devidos aos servidores
publicos federais.

Art. 30. O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido nas
carreiras instituidas por esta lei far-se-2 mediante posicionamento no padrdo das tabelas constantes do
Anexo VI desta Lei.

§ 1° Quando o enquadramento previsto no Anexo VI desta Lei resultar em decréscimo de
remuneragdo, considerada a Gratificacdo de Desempenho no percentual de 30%, sera o servidor
enquadrado no padrio que lhe assegure remuneragdo idéntica ou, na falta deste, no padrio seguinte.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 31. Os concursos publicos em andamento ou com prazo de validade nio expirado na data de
entrada em vigor desta Lei sfo validos para o ingresso nas carreiras a que se refere o art. 2°, observado o
grau de escolaridade exigido.

Art. 32. O Tribunal de Contas da Unido podera proceder a terceirizagdo das atividades atinentes aos
cargos de que tratam os arts. 19, 21, 22 e 23 desta Lei, exceto se houver servidores suficientes do Quadro
de Pessoal de sua Secretaria desempenhando a atividade a ser terceirizada.

Art. 33. Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por permanecer na situagdo atual
deverdo fazé-lo, de forma irretrativel, em até sessenta dias da data de sua publicagdo, passando seus
cargos, nesse caso, a compor quadro em extincio e, ao vagarem, serdo transformados consoante o
disposto nos artigos 18 a 25.

Paragrafo tinico. A remuneragdo dos servidores optantes aplicam-se apenas os reajustes gerais
devidos aos servidores publicos federais.

Art. 34. Ficam extintas as fungGes comissionadas, fungBes gratificadas e gratificagdes de
representacdo de gabinete existentes na Secretaria do Tribunal de Contas da Unifo até a data do inicio de

vigéncia desta Lei.
Art. 35. Esta Lei ertra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNTIAO (ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

: CARGO f QUANTIDADE ]
| ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO \ 1.025
| ANALISTA ADMINISTRATIVO i 72
- TECNICO DE CONTROLE EXTERNO | 201
" TECNICO ADMINISTRATIVO i 792
! AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 30
"TOTAL i 2.120
ANEXO T
ESTRUTURA DAS CARREIRAS
{ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)
: CARGOS [ PADRAO ; CLASSE
i | 13 |
! 12 o
i — ESPECIAL
| 11 !
' i} 10 |
| ‘_ 9
Analista de Controte Externo 8 B
le Analista Administrativo 7 |
| A 6 | q
| L 5
| - 4 f
: 3 | A
{ 2 |
: i 1 3
.L CARGOS PADRAO CLASSE
| 5 ]
| | if ] ESPECIAL
i 10
L 9 |
Técnico de Controle Externoe 8 B
Técnico Administrativo 7
!' 6
1‘ 5
| 4
i ; 2
: L 1
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o CARGO : PADRAO i CLASSE
; ; 13 !
z : 12
; ; T | ESPECIAL
: L i
| | 10 :

9 :
}Auxiliar Administrativo L 3 B
z E——
{ f 5 j
! ' 4 :
‘ , 3 j A
- i 2 i
L | 1 |

ANEXO I
FUNCOES DE CONFIANCA
(ART. 3°)

Nivel da Funcido |Quantidade Valor Unitdrio Valor Total
FC-6 03 RS$ 2.830,00 RS 8.490,00
FC-5 144 RS 2.100,00 RS 302.400,00
FC-4 123 ¢ R$ 1.560,00 R$ 191.880,00
FC-3 223 RS 1.160,00 RS 258.680,00
FC-2 57 RS 780,00 RS 44.460,00
FC-1 107 R$ 580.00 R$ 62.060,00
TOTAL 657 -] R$ 867.970,00




ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 15, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM RS)
30 Jornada de
horas/semanal Trabalho
Normazl
13 3.999,75 5.333,00
ESPECIAL 12 3.883,25 5.177,67
11 3.770,15 5.026,87
10 3.660,34 4.880,45
9 3.358,11 4477 48
Analista de Controle 3 3.260,30 434707
Externo B .
. 7 3.165,34 4.220,45
e Analista
Administrativo 6 3.072,94 4.097,25
35 2.819,40 3.759,20
4 2.737,28 3.649,71
A 3 2.657.56 3.543,41
2 2.580,15 3.440.20
1 2.505,00 3.340,00
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ANEXO IV (CONTINUACAO)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

(ART. 15, PARAGRAFO UNICO)

VALOR (EM KS)

CARGOS CLASSE | PADRAO
30 Jornada de
horas/semana| Trabalho
Normal
13 1.999,88 2.666,50
ESPECIAL 12 1.941,62 2.588.83
11 1.885,07 2.513,43
10 1.830,17 2.440,22
S 1.679,06 2.238.74
Técnico de Controle g 1.630.15 2 173.53
Externo B

.. 7 1.582,67 2.110,22

e Técnico -
Administrativo 6 1536,37 2048,76
5 1.409,70 1.879,60
4 1.368,64 1.824,85
A 3 1.328.78 1.771,70
2 1.290,08 1.720,10
1 1.252,50 1.670,00
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ANEXO IV (CONTINUACAO)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

(ART. 15, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM RS)
30 Jornada de

horas/semana Trabalho

Normal
13 1.269,38 1.692,51
ESPECIAL 12 1.232,41 1.643,21
11 1.196,51 1.595,35
10 1.161,67 1.548 89
9 1.065,75 1.421,00
3 8 1.034,71 1.379,61
Ad ;:i':"i;lt':;ivo B 7 1.004.56 1.339.41
6 975,31 1.300,41
5 894,78 1.193,04
4 868,72 1.158,29
A 3 843 41 1.124,55
2 818,85 1.091,80
1 795,00 1.060,00




ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 29, § 2%

CARGOS CLASSE | PADRAO | VALOR (EM RS)
20 horas/semana

13 2.666,50
2.588,84
2.513,43
2.440,23
2.238,74
2.173,53
2.110,23
2.048,76
1.879,60
1.824,85
1.771,70
1.720,10
1.670,00

ESPECIAL

—
(38

pu—y
oy

[
o

Analista Administrativo, B
Especialidade médico

~ W AF ] ] 9] 0] O




39

ANEXO VI
TABELAS DE ENQUADRAMENTO
(ART. 28)
n‘ Situagdo Atual i Situagdo Nova
| Cargo Padrio | Classe | Padrio
j 45 13
i ; i |
i; - Especia! ﬁ |
: 42 10
41 9
AFCE-ANALISTA DE—— __ B —> |
FINANCAS E CONTROLE— 20— L7 ANALISTA DE
! .- 38 j ,! 6 CONTROLE EXTERNO
EXTERNO : 37 ; 5 ‘
(Area Controle Externo) ;F—————ﬂ3 5 ! y)
| 35 | 3
M, 2
; J3 i 1 1
32 |
! 31 |
Situacdo Atual | Situacdo Nova
Cargo { Padrio | Classe | Padrio
L 45 13
!r—-——-——44 Especial 12
I 43 11 ‘
: 42 | 10
'AFCE-Analista de Sistemas: 41 * 9
'AFCE-Bibliotecario; ~ AFCE-; 40 | B 8 |
iEnfermeiro; 39 : i 7 :ANALISTA
AFCE-Engenheiro; AFCE- 38 X 6 /ADMINISTRATIVO
Médico; J 37 5 ?
AF CE-Nylricionista; ' AFCE- 36 i i 4 : |
‘Programador; AFCE-Psicélogo 35 . | 3 ;
| 34 A 2 ;
; 33 ‘ } 1 :
32 |
| 31 |
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ANEXO VI (CONTINUACAOQ)
TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(ART. 28)
{ Situagdo Atual Situac¢do Nova
. Cargo | Padrio | Classe | Padrio
30 13
! :!——————29 | Especial 12
\ | 28 | | 11
E 27 ] 10
\ 26 | 9
| — 2 B —2 _TEcNico
TFCE-Técnico de Financas e 24 7 ‘lDE
Contrele Externo 23 6 CONTROLE
A | ]

%(area controle externo) | ;? ! Z EXTERNO
| 20 3
| 19 j A 2

B 1

17 | |

16 | |

Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargo | Padrio | Classe | Padrdo
'TFCE-Agente Administrative; | 30 13 :
EFCIfs-Age:;e del__ 29 |poiecial 12 |
inefotografia e 28 o 11 !

Microfilmagem; : 27 i | 10
TFCE-Agente de Portaria; ; 26 ! | 9 |
%TFCE-Artiﬁce; | 25 ‘ B 8 ‘
"TFCE-Auxiliar de 24 ! T
Enfermagem; 23 6 -
;TFCE-Auxiliar Operacional de; 22 ; 5 &ED(I:\/II\]III\ICI(S)TRATIVO
Servigos Diversos; 21 T4 "
'TFCE-Datilégrafo; 20 3 -
'TFCE-Desenbhista; 19 2
'TFCE-Digitador; BT I 1
' TFCE-Motorista Oficial; 17 '
' TFCE-Operador de 6

iComputador;
'TFCE-Telefonista

-
-
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ANEXO VI (CONTINUACAO)

TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(ART. 28)
Situagdo Atual i Situacdo Nova
Cargo | Padrio | Classe | Padrio |
! 15 13 ‘
i 14 1 . 12 ?
W—E——{ Especial 7
L 12 10
; 11 I 9
) | 10 : i 8
AUCE - Artifi o~ B
'AUCE - Au)l(i;ci::r Operacional Lo | ! AUXILIAR
, . . 8 | 6 |ADMINISTRATIVO
'de Servicos Diversos }
| 7 : | 5
| 6 i 4 |
5 i’ | 3 :
4 \ i 2 |
, 3 A j 1 :
———
! ‘ | l
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Oficio n° OF+ /2.000 - GAB 572
Brasilia, em 09 de agosto de 2.000.

legecex e sxaumg

r;.(.& CC 6-
= J-’I/f/zoac:

Senhor Presidente,

Na qualidade de relator do Projeto de Lei n° 2.208, de 1.999, que "dispde
sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da Unido e da
outras providéncias”, venho, por intermédio do presente, encaminhar a Vossa
Exceléncia minuta . de Substitutivo ao referido Projeto, consolidando propostas
decorrentes de discussdes havidas com representagdes sindicais dos servidores do
Tribunal de Contas da Unido, bem assim com orgdos técnicos desta Corte e com sua

Presidéncia.
Entre as propostas incluidas no texto do Substitutivo, algumas implicam

aumento de despesa, do que decorre a necessidade de aditamento a proposta original, a

ser enviada ao Congresso Nacional, na hipotese de seu acolhimento por essa Corte.

Objetivando destacar as principais alteragdes consignadas, encaminho,
também, a Vossa Exceléncia sumadrio elaborado pela Lideran¢a do PT na Camara dos

Deputados.

Do exposto, aguardo pronunciamento dessa Presidéncia sobre a matéria
em questdo, colocando-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,
A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro IRAM DE ALMEIDA SARAIVA / J 1 / !
Prg_sjdente do Tribunal de Contas da Unido - TCU PED& CELS

Briiﬂia -DF Deputado Federal - PT/DF
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Lideran¢a do PT na Camara dos Deputados

ALTERACOES CONTIDAS NO SUBSTITUTIVO AO PL N° 2.208/99

Tendo em vista as discussdes ocorridas com representagdes
sindicais dos servidores do Tribunal de Contas da Unido, com orgdos técnicos
da Corte de Contas ¢ com sua Presidéncia, o Relator do Projeto de Lei n°
2.208/99, Deputado Pedro Celso, optou pela formulagdo de um substitutivo, que

vai anexo a este documento, materializando altera¢des a proposigdo original.

Parte dessas proposigdes, por incorrerem em aumento de
despesa, dependem de aditamento a proposta original, a ser enviada ao

Congresso Nacional, caso sejam julgadas aplicaveis, pela Presidéncia do TCU.

Outras, no entanto, nio incorrem em tal necessidade, pelo
que dispde-se o Relator a incorpora-las ao texto final em vista de avaliagdo do

mérito da matérna.
A seguir, sintetizamos as principais alteragdes consignadas:

a) Estrutura da Carreira: Adota-se a tese da criagdo de uma unica carreira no
TCU, composta por trés cargos (Analista, Técnico e Auxiliar de Controle
Externo). Esses trés cargos, porém, a semelhan¢a do que dispds a estrutura
do Plano de Carreiras do Poder Judiciario, serdo subdivididos em areas
(cargos em sentido estrito) de modo a permitir o provimento por meio de
concurso publico para o exercicio de atribui¢Ses especificas. A estrutura
proposta pelo Substitutivo incorpora a estrutura vigente no Tribunal na

forma Resolugdo n° 14/93, a fim de evitar-se também que haja alteragdo da
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b)

d)

situagdo dos servidores concursados para o cargo de Analista de Controle

Externo, em suas trés areas. Mantém-se, portanto, o status quo ante.

Atribuigdes dos cargos: tendo em vista a estrutura adotada, os artigos 4° e 8°,
definem as atribuigdes dos cargos e areas sem promover alteragdo
substancial da situagdo ja existente. Cabera ao TCU definir as atribuigdes
das especialidades, em cada area, assim como da area de Informatica, na

forma do art. 9°.

Requisitos de Ingresso: em consequéncia, sdo ajustados os incisos do art. 10,
para permitir que cada cargo-area tenha seus requisitos de ingresso

especificos, adequados a natureza de suas atribuigdes.

Remuneragdo: adota-se a proposta das entidades de servidores, que fixa
tabela em valores superiores ao do Projeto original. Os valores sdo ainda
ligeiramente inferiores aos atribuidos pela Medida Provisdria n° 2.048-
26/2000 para a Carreira de Procurador Federal do Poder Executivo. Do
ponto de vista orgamentario e financeiro, a questdo sera dirimida pela
Comissdo de Finangas e Tributagdo, mas estudos realizados a pedido do
Relator pela Consultoria de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira da Cimara
dos Deputados permitem concluir que, a depender do comportamento da
receita corrente liquida, o seu impacto podera ser suportado sem ofensa aos

limites previstos na Lei Complementar n° 101/2000.

Percentual de Gratificagdo de Desempenho: adota-s¢ a mesma sistematica
fixada para as demais Gratificagdes de mesma natureza, criadas no Poder
Executivo. Fixa-se apenas um percentual maximo de gratifica¢do (até 50%),
cabendo ao TCU regulamenta-la, por meio de ato onde podera fixar
percentuais minimos e maximos de Gratificagdo de Desempenho em razio
das atribuigdes exercidas, bem como ponderar, de maneira diferenciada, o

exercicio das atividades de coordenagdo, planejamento e realizagdo de
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g)

h)

auditorias ou da instrucdo ou exame de processos relativos as atividades
enumeradas nos incisos [ a VI do art. 71 da Constituigdo Federal. Enquanto
ndo seja a mesma regulamentada, o percentual devido seria de 30% sobre o

vencimento basico de cada cargo.

Regra de enquadramento: de maneira similar a0 que ocorreu na Medida
Proviséria n° 2.048-26/2000, foram assegurados aos servidores ja em
exercicio padrdes de enquadramento diversos dos que se aplicardo aos

futuros concursados.

e) Jornada de trabalho: adota-se a tese de que o Tribunal podera fixar a
jornada de trabalho normal dos seus servidores, desde que observada a
jornada maxima de 40 horas. Em caso de necessidade do servidor € interesse
da administragio, a jornada podera ser reduzida para no minimo 30 horas

com redugdo de remuneragdo, proporcional a jornada maxima de 40 horas.

Clausula de revogagdo: Acrescentou-se, ao art. 33 — clausula de revogagdo —
as referéncias aos decretos-lei que, em face da nova estrutura remuneratoria,
nio mais podem ter sua vigéncia admitida para qualquer efeito

remuneratorio.
Em 9 de agosto de 2000.

SUBSTITUTIVO DO RELATOR
AO PROJETO DE LEI N° 2.208, DE 1999

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreira do Tribunal de Contas da
Unido e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta: 5
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos

servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido regem-se por esta lei.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Contas da Unido ¢ composto pela Carreira de Especialista do Tribunal de

Contas da Uniio, tipica e exclusiva de Estado, integrada pelos cargos efetivos
de:

I - Analista de Controle Externo, ambos de nivel superior;
I1 - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

[II - Auxiliar de Controle Externo, de nivel basico.

§ 1°. O quantitativo de cargos de que trata esta lei sio

os constantes dos Anexos I .

§ 2° Os cargos efetivos de Analista de Controle
Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo sio
estruturades _em_ Classes e Padrées. nas diversas dreas de atividade,
conforme o0 Anexo II.

Art. 3°, Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria do

Tribunal de Contas da Unido:

I - as fung¢des de confianga (FC) escalonadas de FC-1 a FC-

6, nos quantitativos e valores definidos no Anexo III;

II - os cargos em comissdo, nos quantitativos e valores

detinidos no Anexo IV.
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§ 1°. As fungdes de que trata o inciso I deste artigo sdo de
exercicio exclusivo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da

Secretaria do Tribunal de Contas da Uniio.

§ 2°. O preenchimento dos cargos de que trata o inciso II
deste artigo, cujos ocupantes terdo exercicio exclusivo nos Gabinetes de

Ministro, de Auditor e do Procurador-Geral, ¢ de livre escolha da respectiva

autoridade.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°. E atribuigdo do cargo de Analista de Controle

Externo — Area Controle Externo atuar em todas as atividades relativas ao

exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de

Contas da Unido.

Art. 5°. E atribuigdo do cargo de Analista_de Controle

Externo — Area Apoio Técnico e Administrativo o exercicio de todas as

atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias

constitucionais ¢ legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 6°. E atribuigdo do cargo de Técnico_de Controle

Externo — Area Controle Externo auxiliar o Analista de Controle Externo —

Area de Controle Externo em todas as atividades concementes ao exercicio

das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da

Unido.

Art. 7°. E atribuigdo do cargo de Técnico de Controle

Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo atuar em atividades

administrativas e logisticas de apoio, relativas ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.
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Art. 8°. E atribuigio do cargo de Auxiliar de Controle

Externo o desempenho das atividades administrativas e logisticas de nivel
basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo

do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 9°. O Tribunal de Contas da Unido especificard, em
ato proprio, as atribuigdes pertinentes a cada cargo de que trata esta lei,

observado o disposto nos art. 6°, 7°, 8°.

Paragrafo unico. As atribuigSes pertinentes aos cargos de

Analista_de Controle Externo — Area Apoio_Técnico_e Administrativo,

Técnico de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo e

de Auxiliar de Controle Externo podem ser especificadas. de acordo com o

interesse da administragdo, por especialidade profissional.

CAPITULO III
DO INGRESSO
Art.10. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na

Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido:

I - para o cargo de Analista de Controle Externo —

Area de Controle Externo, diploma de conclusio de curso superior ou

habilitagdo legal equivalente;

II - para o cargo de Analista de Controle Externo —

Area de Apoio Técnico e Administrativo, diploma de conclusdo de curso

superior, com habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do

concurso;

III - para o cargo de Técnico de Controle Externo —

Area de Controle Externo, certificado de conclusdo do ensino médio;

IV - para o cargo de Técnico de Controle Externo —-

Area de Apoio Técnico e Administrativo, certificado de conclusdo do
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ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme

definido no edital do concurso.

V - para o cargo de Auxiliar de Controle Externo

certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista
do Tribunal de Contas da Uniiio far-se-a4 mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos para o padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 12. O concurso a que se refere o artigo anterior
realizar-se-d em duag etapas, na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos, sendo as provas de

cardter eliminatério ¢ classificatério e os titulos de carater classificatério;

I1 - programa de formacio, de carater eliminatdrio.
§ 1° Para o cargo de Técnico Administrativo, durante a
primeira etapa, poderi ser exigido exame de habilidade especifica,

conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° O programa de formacio de que trata este artigo

poderi ser dispensado, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 3" O Tribunal de Contas da Unido definird, em
instrumento préprio, a duragio e o contelido do curso de formacdo de que
trata este artigo.

Art. 13. Os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e matriculados no programa de formacio terio direito, a titulo de
auxilio financeiro, a retribuicio equivalente a 70% (setenta por cento) da

remuneragcio inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

§ 1° O auxilio financeiro sera devido desde o inicio até a
conclusio do programa de formacgdo ou, se for o caso, até a data de

eliminacgido do candidato.
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FOhy " § 2° Se o candidato for ocupanit de cargo de
provimento efetivo ou emprego na administracio puablica federa) direta,

autirquica ou fundacional, em qualquer dos Poderes d: U'nido, ser-lhe-a

" es par
t3i 1%

garantido o direito de afastamento para participar do programa de
formacdo sem prejuizo da remuneracio, vantagens ou dircitos de seu cargo

ou'eniprego, podendo optar pelo auxilio financeiro previst> neste artigo.

y -
t

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO
. ) . ANTY

Voo Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo

cargo, ocorrera mediante progressdo funcional e promogio.

§ 1°. Progressdo funcional é a passagem do servidor para o
padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,

observado o intervalo de 1 (um) ano de efetivo exercicio.

§ 2° Promogdo € a passagem do servidor do ultimo padrdo
de uma classe para o primeiro padrio da claése imediatamente superior,
mediante avaliagio de “desempenho e treinamento, observado o intersticio
minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio em relagio a progressdo

imediatamente anterior.

CAPITULOV
DA REMUNERACAOQO

Art. 15. A remuneragio dos servidores integrantes da
®Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unidic ¢ composta pelo

vencimento bdsico e pela Gratificagio de Desempenho, i:icidente sobre o
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respectivo vencimento basico, calculada conforme o cargo e a natureza das

atividades desempenhadas pelo servidor.

§ 1° Sdo ainda devidas aos servidores integrantes da
Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido vantagens
pessoais incorporadas nos termos da legislacdo aplicavel e as vantagens
deferidas, de forma coletiva, aos servidores civis da Unido, nos termos da

lei.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos servidores da

Secretaria do Tribunal de Contas da Unido € a constante do Anexo V desta lei.

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista
de Controle Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar Administrativo
de Controle Externo é devida a Gratificagdo de Desempenho no percentual
de até 50%, de acordo com o implemento de metas de producdo e qualidade,

na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo poderd fixar
percentuais minimos e mdximos de Gratificacdo de Desempenho em razio
das atribuicoes exercidas, bem como ponderar, de maneira diferenciada, o
exercicio das atividades de coordenacdo, planejamento e realizacdo de
auditorias ou da instru¢do ou exame de processos relativos ds atividades
enumeradas nos incisos I a VI do art. 71 da Constitui¢do Federal, respeitados

os limites estabelecidos no caput..

§ 2° Para as aposentadorias e pensides concedidas anteriormente
a vigéncia desta lei, serd devida a Gratificagdo de Desempenho no percentual

de 30%, enquanto ndo for editado o ato a que se refere o caput deste artigo, e
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apos a edi¢do do referido ato, no percentual médio auferido pelo:: ::2rvidores

em atividade no mesmo cargo.

§ 3° Para as aposentadorias e pensoes concedida: Zirante o
primeirc ano de vigéncia desta lei, a Gratificacdo de Desempenho serd
calculada com base na média do percentual pago nos meses decorridos desde

a entrada em vigor desta lei.

§ 4° Para as aposentadorias e pensoes concedidas apos um ano
de vigéncia desta lei, a Gratifica¢do de Desempenho serd calculada com base

na média do percentual pago nos ultimos doze meses de efetivo exercicio.

§ 3° O ato de que trata o "caput” serd editado no prazo de até

99 dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 6° Enguanto ndo editado o ato a que se refere o caput deste

artigo, a Gratificacdo de Desempenho corresponderd a 30%.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria
do Tribunal de Contas da Unido, quando investido em fun¢do de confianga,
percebera a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo para a

qual foi designado.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo na administracido publica federal nomeado para o exercicio do cargo
de Oficial de Gabinete ou do cargo de Assistente, previstos no art 3°, Il e §
2°, desta lei, podera optar pela remuneracgiao do cargo efetivo acrescida do

valor correspondente 4 FC-3 ou a FC-1, i sspectivamente.
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CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-
Analista de Finangas e Controle Externo sdo transformados em cargos de

Analista de Controle Externo — Area de Controle Externo.

Art. 20. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista
de Sistemas. AFCE-Programador, AFCE-Bibliotecario, AFCE-Engenbeiro,
AFCE-Médico. AFCE-Enfermeiro, AFCE-Nutricionista e AFCE-Psicélogo

530 transformados em cargos de Analista de Controle Externo — Area de

Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 21. Os cargos ocupados de TFCE-Técnico de

Financas e Controle Externo — Area de Controle Externo sdo

transformados em cargos de Técnico de Controle Externo.

Art. 22, Os cargos ocupados de TFCE-Agente
Admuinistrativo, TFCE-Agente de Portaria, TFCE-Auxiliar de Enfermagem,
TFCE-Datilografo, TFCE-Digitador, TFCE-Agente de Cinefotografia e
Microfilmagem, TFCE-Artifice, TFCE- Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de Computador, TFCE-

Motorista Oficial e TFCE-Telefonista sio transformados em cargos de

Técnico de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 23. Os cargos ocupados de Auxiliar de Controle
Externo sdo transformados em cargos de Auxiliar de Controle Externo —

Area de Servigos Gerais.

Art. 24, Os cargos vagos de TFCE-Técnico de Finangas .,
e Controle Externo, TFCE-Agente Administrativo, TFCE-Agente de
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Portaria, TFCE-Auxiliar de Enfermagem, TFCE-Datilografo, TFCE-
Digitador, TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem, TFCE-
Artifice, TFCE- Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, TFCE-
Desenhista, TFCE-Operador de Computador, TFCE-Motorista Oficial,

TFCE-Telefonista e Auxiliar de Controle Externo sdo transformados em

cargos de Analista de Controle Externo — Area de Controle Externo.

Art. 25. Os cargos de Técnico de Controle Externo, e
Auxiliar de Controle Externo decorrentes da transformagdo de que tratam os
arts. 21, 22 e 23 poderdo, 4 medida que vagarem, ser transformados em

cargos de Analista de Controle Externo — Area de Controle Externo.

CAPITULO V11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Tribunal de Contas da Unido estabelecera, em
ato proprio, a forma pela qual prestara assisténcia juridica a servidores que, em
razdo do regular exercicio de suas atribuigdes, venham a ser acionados

judicialmente.

Art. 27. Sempre que para efetivar o desempenho da
atividade de controle externo for necessario o emprego de forga policial, a
unidade técnica responsavel pela tarefa comunicara o fato ao Ministro-Relator

que, a seu juizo, a requisitara.

Art. 28. O Tribunal fixard, em ato proprio, a jornada
normal de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta lei, respeitada a duragdo

maxima do trabalho de 40 horas semanais e minima de 30 horas semanais.
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§ 1° No caso da jornada normal de trabalho fixada pelo
Tribunal de Contas da Unido sér superior a 30 horas semanais; é facultado aos
ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, atendido o interesse da
administragdo, optar pela duragdo de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,

observada a tabela de vencimento basico constante do Anexo V.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista de Controle

Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo, especialidade médico,

no desempenho exclusivo dessa atividade, é assegurado optar pela dura¢do
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada, nessa hipotese, a

tabela de vencimento basico constante do Anexo VI desta lei.

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido na carreira instituida por esta lei far-
se-a mediante posicionamento no padrio das tabelas constantes do Anexo VII

desta le1.

§ 1°. Quando o enquadramento previsto no Anexo VII
resultar em decréscimo de remuneracio, considerada a Gratificacdo de
Desempenho no percentual de 30%, sera o servidor enquadrade no padrio
que lhe assegure remuneracido idéntica ou, na falta deste, no padrioe

seguinte.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de
aposentadoria e as pensdes, ressalvado o percentual fixado no § 1° do art.

16, in fine.

§ 3° A vantagem pessoal referida no § 1° serd calculada,

mensalmente, com_base na_remuneracdo percebida pelo servidor na data da
aplicacdo desta Lei e o valor a que fizer jus em decorréncia da sua posicdo na
carreira e do valor de Gratificacdo de Desempenho efetivamente recebido.
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Art. 30. Os concursos publicos em andamento ou com
prazo de validade nédo expirado na data de entrada em vigor desta lei sdo validos
para o ingresso nos cargos a que se¢ refere o art. 2° observado o grau de

escolaridade exigido.

Art. 31. Os servidores abrangidos por esta lei que optarem
por permanecer na situagdo atual deverdo fazé-lo, de forma irretrativel, em até

sessenta dias da data de sua publicagdo.

§ 1° Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem,
serdo transformados em cargos de Analista de Controle Externo - Area de

Controle Externo.

§ 2° A remuneragdo dos servidores optantes aplicam-se

apenas os reajustes gerais devidos aos servidores publicos federais.

Art. 32. Ficam extintas as fun¢des de confianga, fungdes
gratificadas, gratificagdes de representagdo de gabinete e cargos comissionados
existentes na Secretaria do Tribunal de Contas da Unido ¢ nos Gabinetes de

Ministro, de Auditor e de Procurador até a data do inicio de vigéncia desta lei.

Art. 33. Fica extinta, para os servidores integrantes da
carreira de que trata esta Lei, a Gratificagdo de Controle Externo de que trata o
Decreto-lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974, alterado pelo Decreto-Lei n®
2.112, de 17 de abril de 1984, bem assim a aplicagdo do disposto no art. 6° do
Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985, e do disposto no Decreto-Lei n°
2.389, de 18 de dezembro de 1987.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



58

ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (ART. 2°,

PARAGRAFO UNICO)
CARGO QUANTIDADE
Analista de Controle Externo 1.097
Técnico de Controle Externo 993
Auxiliar Administrativo 30
2.120

TOTAL
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ANEXO II

ESTRUTURA DA CARREIRA
(ART. 2° , PARAGRAFO UNICO)

CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12 ESPECIAL
11 Controle Externo ~
Atividade Fim
10
9
. 8 Informatica
Analista de Controle > B
Externo =
3 Apoio Técnico e
Administrativo
4
3 A
2
1
CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13 i
12 ESPECIAL T~
I Controle Externo—
Atividade Fim
10
9
.. 8 Informatica
Técnico de Controle > B
Externo -
3 Apoio Técnico e
Administrativo
4
3 A
2
1
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CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12 ESPECIAL
1
10
9
Auxiliar de Controle E B Servigos Gerais
Externo :
6
5
1
3 A
2
1
ANEXO III
FUNCOES DE CONFIANCA
(ART. 3%

NIVEL DA FUNCAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FC-6 03 RS 2.830.00 RS 8.490,00
FC-5 144 RS 2.100,00 RS 302.400.00
FC~4 123 RS 1.560,00 RS 191.880,00
FC-3 223 RS 1.160,00 RS 258.680,00
FC-2 57 RS 780,00 RS 44.460,00
FC-1 107] RS 580.00 RS 62.060,00
TGTAL 657 RS 867.970,00

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
(ART. 3°)
DENOMINACAOQ DO QUANTIDADE | REMUNERACAO VALOR TOTAL
CARGO '
Oficiai de Gabinete 13 RS 5.400.00 RS 70.200.00
Assistente 13 RS 3.800.00 RS 49.400.00
TOTAL 26 RS 119.600,00
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ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 15, § 2)

CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM RS)
30 horas/semana Jornada de
Trabatho Normal
13 3.999.75 5.333,00
ESPECIAL 12 3.883,25 5.177.67
. 11 3.770,15 5.026,87
C At“all'sg (;le 10 3.660,34 4.830,45
r )
ontrole L.xterno 9 3.358,11 3.477,48
Area de Controle 3 326030 134707
Externo e Analista de B i et
Controle 7 3.165.34 4.220,45
Area de Informitica 6 3.072.94 4.097,25
Area de Apoio Técnico 3 2319.40 3.759,20
e Administrativo + 2.737,28 3.649.71
A 3 2.657,56 3.543.41
2 2.580,15 3.440,20
1 2.505,00 3.340,00
: CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM RS)
. 30 horas/semana’ { - . Jornada de
Trabalho Normal
13 1.999,88 2.666,50
ESPECIAL 12 194162 2.588.83].
Técni d 11 1.885,07 2.513,43
Cont:(c);l;clg te 10 1.830,17 2.440,22
X
t'\ de C er;no 9 1.679.06 2.238,74
rea de Controle
Externo e Analista de B 8 1.630,15 2.173,53
Controle 7 1.582,67 2.110,22
Area de Informitica 6 1.536,57 2.048,76
Area de Apoio Técnico 5 1.409,70 1.879,60
¢ Administrativo 4 1.368,64 1.824,35
A 3 1.328.78 1.771,70
2 1.290,08 1.720,10
1 1.252,50 1.670,00




CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR (EM RS)
30 horas/semana Jornada de
‘ . Trabalho Normal
13 ~1.269,38 1.692,51
ESPECIAL =3 123241 L64331
11 1.196,51 1395735
10 1.161,67 1.548,39
Auxiliar de 9 1.065,75 1.421,00
Controle Externo |.. 5 8 103471 1.379,61
Area de Servicos U 100456 1'339',41
Gerais : - 6 975,31 1.300,41
' ; G 894,78 1.193,04
| : 4 868,721 1.158,29
S A 3 843,41 1.124,558
2 81885] - = LO9LS80
i 795,00 1.060,00
ANEXO VI
' TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 28, § 2°)
CARGOS CLASSE .| PADRAO | VALOR (EM RS)
o | 20 horas/semana

. 3] 2.666,50

ESPECIAL ™3 2.588,84

11 © 251343

D 10 - -7 2.440,23

Analista de Controle 9 2.238,74

Externo 8 2.173,53

Area ,dé"Apoid Técnico e B 7 - 21023

Administrativo, 6 . © 2.048,76

especialidade médico 5 a 1.879,60

‘ n 1.824,85

A 3 1.771,70

2 1.720,10

1 1.670,00
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ANEXO VII
TABELAS DE ENQUADRAMENTO
(ART. 29)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
44 e45 ESPECIAL 13
42¢e43 12
40 e 41 11
38 €39 10
36e37 B 9 ANALISTA DE
AFCE - ANALISTA DE 34e35 [ CONTROLE EXTERNO
FINANCAS E CONTROLE TTSE = _ Area de Controle
EXTERNO Externo
(drea de controle externo) 31 6
A 5
4
3
2
1
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
44 ¢45 ESPECIAL 13 -
2 ed3 B ~ ANALISTA DE
AFCE - ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
SISTEMAS; 40 e4l 3 - Area de Informitica
38e39 10 )
36 €37 B 9
AFCE - BIBLIOTECARIO; |24 8
AFCE -ENFERMEIRO; | _32¢33 7
AFCE —-ENGENHEIRO; 31 6
AFCE -MEDICO; A 5 ANALISTA DE
AFCE -NUTRICIONISTA; ) CONTROLE EXTERNO
AFCE -PROGRAMADOR; 3 S ::l?:;:g:"i“ e
AFCE -PSICOLOGO -
1



nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce


SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO

29 e 30 ESPECIAL 13

27e28 12

2526 11

23e24 10

21e22 B 9

19 e 20 8 TECNICO

TFCE-TECNICO DE 17¢18 7 DE
FINANCAS E CONTROLE CONTROLE
EXTERNO 6 s EXTERNO- Area de
(drea de controle externo) A 3 Controle Externo

4
3
2
1

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO | CLASSE ] PADRAO
TFCE ~ OPERADOR DE 29e30 | ESPECIAL 13 TECNICO DE
COMPUTADOR; == = CONTROLE
TFCE - DIGITADOR; : EXTERNO - Area de
25e26 11 Informatica
23 e24 10
TFCE - AGENTE ADMINISTRATIVO; 1e32 a—
TFCE - AGENTE DE
CINEFOTOGRAFIA E 19 €20 8
MICROFILMAGEM; 17e 18 7
TFCE - AGENTE DE PORTARIA; = s
TFCE - ARTIFICE;
TFCE ~ AUXILIAR DE 3
ENFERMAGEM; 4
TFCE - AUXILIAR OPERACIONAL DE >
SERVICOS DIVERSOS; ,
TECNICO DE
TFCE - DATILOGRAFO: 2 CONTROLE
TFCE -~ DESENHISTA; 1 EXTERNO - Area de
TFCE - MOTORISTA OFICIAL; Apoio Técnico e
TFCE - TELEFONISTA Administrativo
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
14e15 13
12e13 12
Especial
10e 1l 11
8e9 10
6e7 9
4e5 8
B
AUCE - Artifice 2e3 7 AUXILIAR
AUCE - Auxiliar Operacional 1 6 ADMINISTRATIVO
de Servigos Diversos 3
4
3
A
2
1

Subst1407
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Comissdo de Coordenacio Geral

ATA DA REUNIAO DA CCG N° 11/2000

Ata da Reunido da Comissdo de Coordenacdo Geral, realizada no dia 15 de agosto
de 2000, as 18h. sob a coordenagdo da Secretdria-Geral de Controle Externo, com as presengas do
Secretario-Geral das Sessdes, do Secretario-Geral de Administragdo, substituto, do Diretor-
Geral do Instituto Serzedello Corréa, da Secretiria de Controle Interno, da Secretiria da
Presidéncia, do Assessor de Ministro José Marcio Silveira e Silva e do Coordenador de
Planejamento e Gestdo. A reunido foi convocada para tratar do substitutivo do projeto que dispde
sobre o quadro de pessoal e o plano de carreira do Tribunal de Contas da Unifo. Iniciada a
sessdo, a comissdo entendeu que a andlise deveria se ater, exclusivamente, aos aspectos
financeiros, por implicarem aumento de despesa € que as demais alteragdes promovidas seriam de
competéncia exclusiva do relator do projeto de lei. Analisada a matéria, restou evidenciado que o
substitutivo implicou aumento na tabela de vencimento na ordem de 12,98% para os cargos de
nivel superior; de 34,67%, para os de nivel médio e de 21,70% para os de nivel basico. Com isso,
considerando a gratificagdo de desempenho em seu maior percentual — 50% — a remuneragéo do
NS varia de RS 5.010,00 a R$ 7.999,50. Esses valores estdo abaixo dos praticados para os cargos
de Delegado da Policia Federal e Perito Criminal Federal (50% para inicial e 12% para final de
carreira) e aproximadamente 12% acima do cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal. A
remunera¢do do nivel médio varia de RS 2.505,00 a RS 3.999,75. Esses valores estdo acima dos
praticados para o cargo de Técnico da Receita Federal (69% no inicial € 37% no padrdo final) e
aproximadamente 25% acima dos valores praticados para os cargos de nivel superior das carreiras
de ciéncia e tecnologia do Poder Executivo. A remuneragdo do nivel basico varia de R$ 1.590,00
a RS 2.538,76. Esses valores estdo entre 250% e 300% acima dos praticados pelo Poder
Executivo para cargos de mesma natureza. O nivel basico também estd acima dos cargos de
Engenheiro Agrénomo, Quimico e demais cargos de nivel superior integrantes do PCC. Quanto
ao impacto global no orcamento do TCU, de acordo com a planilha apresentada pela Segedam,
seria possivel a pratica desses niveis de remunerag¢do sem extrapolar os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal. Com essa analise, a comissdo fez os seguintes registros: a) as
tabelas dos niveis médio e auxiliar ultrapassam os valores de vencimentos praticados para cargos
assemethados no Poder Executivo, portanto estaria em desacordo com o que estabelece o artigo
37, inciso XII, da- Constituicdo Federal; b) ao elevar o vencimento padrdo dos niveis médio €
auxiliar em percentuais muito superiores ao do nivel superior, estaria invertendo a logica e 0
principio que nortearam a elaborag@o do plano, de valorizar a atividade finalistica'do Tribunal de
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Contas da Unido; c) a remuneragdo dos cargos de nivel superior estd compativel com a realidade
de mercado e do praticado pelos Poderes Executivo e Judicidrio; d) as tabelas dos niveis médio e
-auxiliar-uttrapassamos limites da razoabilidade, afrontam principio constitucional e, portanto,
poderdo inviabilizar a aprovacdo do plano. Por fim, a CCG entendeu de sugerir ao Presidente que,
apesar dos Obices apo'ﬁtados, encaminhe o projeto, visto que as alteragGes promovidas nas tabelas

remuneratorias, embora em diferentes medidas, estariam buscando valorizar ainda mais os

servidores da Casa. Encerrada a reunido.

%
LT Ly

Rosangela Paniago F leury Ary Fernando Beird
SFGFCFY SFGFNAM
% / .
o e
Eugénio Lisboa Vilar de Melo Jgsé Nagel
ISC
WA | T (A 54 ——
LeilaF o\ns_ecy/asconcellos Ferr¢ira Maria¥nés Soares Bueno de Arruda
SECOI Secretaria da Ijrssidéncia
A
/{(./ B 'f/
José Marcio Silveira e Silva Mauro Giacobbo (secretario da reunido)

Gab. Min. Walton Alencar Rodrigues

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Comissido de Coordenagio Geral

MANIFESTACAO CCG N° 45/2000

TC n° 012.535/ 2000 - ¥
Interessado: TCU
Assunto: Plano de Carreira.

No dia quinze de agosto de dois mil, a COMISSAO DE COORDENACAO
GERAL, reunida em sua composi¢do prevista no art. 17 da Resolugdo n° 06/93, como 6rgio
de assessoramento ao Presidente em assuntos de planejamento, organizacio e métodos,
administracdo orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos, nos termos dos arts. 6° e 7°
da Portaria n°® 244, de 22/07/94, ao examinar o substitutivo do projeto de lei que dispde sobre
o quadro de pessoal e o plano de carreira do Tribunal de Contas da Unido, encaminhado pelo
Relator:gq referido projeto na Comissdo de Trabalho, de Administragio e Servico Publico da
Cémara dos Deputados, Deputado Pedro Celso, assim se manifestou:



"Iniciada a sessdo, a comissdo entendeu que a andlise deveria se ater,
exclusivamente, aos aspectos financeiros, por implicarem aumento de despesa
e que as demais alteracdes promovidas seriam de competéncia exclusiva do

“relator do projeto de lei. Analisada a matéria, restou evidenciado que o
substitutivo implicou aumento na tabela de vencimento na ordem de 12,98%
para os cargos de nivel superior; de 34,67%, para os de nivel médio e de
21,70% para os de nivel bdsico. Com isso, considerando a gratificagdo de
desempenho em seu maior percentual — 50% — a remuneragdo do NS varia de
RS3 5.010,00 a RS 7.999,50. Esses valores estdo abaixo dos praticados para os
cargos de Delegado da Policia Federal e Perito Criminal Federal (50% para
inicial e 12% para final de carreira) e aproximadamente [2% acima do cargo
de Auditor Fiscal da Receita Federal. A remuneracdo do nivel médio varia de
RS 2.505,00 a RS 3.999,75. Esses valores estdo acima dos praticados para o
cargo de Técnico da Receita Federal (69% no inicial e 37%.no padrdo final) e
aproximadamente 25% acima dos valores praticados para os cargos de nivel
superior das carreiras de ciéncia e tecnologia do Poder Executivo. A
remuneragdo do nivel bdsico varia de RS 1.590,00 a RS 2.538,76. Esses
valores estdo entre 250% e 300% acima dos praticados pelo Poder Executivo
para cargos de mesma natureza. O nivel bdsico também estd acima dos cargos
de Engenheiro Agronomo, Quimico e demais cargos de nivel superior
integrantes do PCC. Quanto ao impacto global no or¢amento do TCU, de:
acordo com a planilha apresentada pela Segedam, seria possivel a prdtica
desses niveis de remuneragdo sem extrapolar os limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. Com essa andlise, a comissdo fez os seguintes
registros: a) as tabelas dos niveis médio e auxiliar ultrapassam os valores de
vencimentos praticados para cargos assemelhados no Poder Executivo,
portanto estaria em desacordo com o que estabelece o artigo 37, inciso XII, da
Constitui¢do Federal; b) ao elevar o vencimento padrdo dos niveis médio e
auxiliar em percentuais muito superiores ao do nivel superior, estaria
invertendo a légica e o principio que nortearam a elaboragdo do plano, de
valorizar a atividade finalistica do Tribunal de Contas da Unido; c¢) a

remuneragdo dos cargos de nivel superior estd compativel com a realidade de
mercado e do praticado pelos Poderes Executivo e Judicidrio; d) as tabelas
dos niveis médio e auxiliar ultrapassam os limites da razoabilidade, afrontam
principio constitucional e, portanto, poderdo inviabilizar a aprovagdo do
plano. Por fim, a CCG entendeu de sugerir. ao Presidente que, apesar dos
obices apontados, encaminhe o projeto, visto que as alterages promovidas
nas tabelas remuneratorias, embora em diferentes medidas, estariam buscando
valorizar ainda mais os servidores da Casa."

Participaram da reunido, além dos membros da Comissdo e do Secretario o
Assessor do Ministro Walton Alencar Rodrigues, José Marcio da Silveira e Silva, e a
Secretaria da Presidéncia, Maria Inés Soares Bueno de Arruda.

Encaminhe-se a Presidéncia, para conhecimento.

Segecex, em 22 de agosto de I?@"\

N

ANTONIO NEWTON SOARES DE MATOS
Coordenador Substituto
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TC n.> 042. 539/2000 _9

Interessado: TCU
Assunto: Plano de Carreira.

DESPACHO DO PRESIDENTE

Considerando que o substitutivo ao Plano de Carreira do Tribunal de Contas da
Unido, tal como apresentado pelo Deputado Pedro Celso, implica em aumento de despesa,
necessario se faz o aditamento a proposta original quanto a esse aspecto.

A proposta original foi aprovada pela Decisio n.° 749/99-TCU-Plenario,
devendo o assunto, por conseguinte, ser apreciado pelo Colegiado.

Destaco que a Manifestagdo da CCG n.® 45/2000, com a qual estou de acordo,
limitou seu exame a questdo remuneratoria, refletida nas tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo'V do projeto (Art. 15, § 2°), sendo que "as demais alteragdes
promovidas seriam de competéncia exclusiva do relator do projeto de lei."

Assim sendo, determino o sorteio de Relator, ressaltando, desde logo, a

relevancia e urgéncia do tema.
A Secretaria-Geral das Sessdes.
Gabinete da Presidéncia,«zq de agosto de 2000.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Sistema de Sorteio de Processos
Sorteio de Processos com dados do PROCESSUS

Processo

Tipo de Sorteio

Tipo do Processo :

Interessado
Classificacao
Unidade

Motivo do Sorteio

Deliber. Recorrida :

Relator Sorteado:

Data do Sorteio : 30/08/2000 15:30:21

TC-012538/2000-8

. Sorteio de Relator de Processos - Administrativos

ADMINISTRATIVO

: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
. Outros assuntos
. PRES!

: Processo Administrativo Art. 84, inciso XXX, R.1.

0 /0

Ministro HUMBERTO SOUTO
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GRUPO I - CLASSE VII - PLENARIO

TC n° 012.538/2000-8

NATUREZA: Administrativo

ENTIDADE: Tribunal de Contas da Unido
INTERESSADO: Tribunal de Contas da Unido

EMENTA: Administrativo. Apreciagdo da minuta de Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 2.208. de 1999, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da Unido.
Acothimento. Autorizagdo para que o Presidente encaminhe o projeto
ao Congresso Nacional.

Tratam os autos de minuta de Substitutivo ao Projeto de Lei n° 2.208, de 1999, que “dispde
sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da Unido e dd outras
providéncias”, encaminhada pelo Deputado Federal Pedro Celso, na qualidade de relator do referido
projeto. a qual consolida “propostas decorrentes de discussdes havidas com representagdes sindicais dos
servidores do Tribunal de Contas da Unido, bem assim com orgdos técnicos desta Corte e com sua
Presidéncia”. ' "

Informou aquele Parlamentar que algumas das propostas incluidas implicam aumento de
despesa. dai a necessidade de aditamento a proposta original. a ser enviada ao Congresso Nacional, se
acolhida.

Foi encaminhado em anexo, com o objetivo de destacar as principais alteragées
consignadas. sumario elaborado pela Lideran¢a do PT na Camara dos Deputados, a seguir transcrito: -

"Tendo em vista as discussdes ocorridas com representagdes sindicais dos servidores do
Tribunal de Contas da Unido. com drgdos técnicos da Corte de Contas e com sua Presidéncia, o Relator
do Projeto de Lei n° 2.208/99, Deputado Pedro Celso, optou pela formulagdo de um substitutivo, que vai
anexo a este documento, materializando alteragdes a proposi¢do original.

Parte dessas proposigdes, por incorrerem em aumento de despesa, dependem de
aditamento & proposta original, a ser enviada ao Congresso Nacional, caso sejam julgadas aplicdveis,
pela Presidéncia do TCU. '

Outras, no entanto, ndo incorrem em tal necessidade, pelo que dispde-se o Relator a
incorpord-las ao texto final em vista de avalia¢do do mérito da matéria.

A seguir, sintetizamos as principais alteragdes consignadas:

a) Estrutura de Carreira: Adota-se a tese da criagdo de uma tnica carreira no. TCU,
composta por trés cargos (Analista, Técnico e Auxiliar de Controle Externo). Esses trés cargos, porém, a
semelhanga do que dispés a estrutura do Plano de Carreiras do Poder Judicidrio, serdo subdivididos em
dreas (cargo em sentido estrito) de modo a permitir o provimento por meio de concurso publico para o
exercicio de atribuigdes especificas. A estrutura proposta pelo Substitutivo incorpora a estrutura vigente
no Tribunal na forma da Resolu¢do n° 14/93, a fim de evitar-se também que haja alteragdo da situagdo
dos servidores concursados para o cargo de Analista de Controle Externo, em suas trés dreas. Mantém-

se, portanto, o status quo ante.
b) Atribuicdes dos cargos: tendo em vista a estrutura adotada, os artigos 4° e 8°, definem

as atribui¢des dos cargos e dreas sem promover alteracdo substancial da situagdo ja existente. Cabera
ao TCU definir as atribuigées das especialidades, em cada drea, assim como da drea de Informdtica. na

forma do art. 9°.
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¢) Requisitos de Ingresso: em conseqiiéncia. sdo ajustados os incisos do art. [D, parc
permitir que cada cargo-drea tenha seus requisitos de ingresso especificos, adequados a natureza de
suas atribuigdes.

d) Remuneragdo: adota-se a proposta das entidades de servidores, que fixa tabela en:
valores superiores ao do Projeto original.Os valores sdo ainda ligeiramente inferiores aos atribuidos
pela Medida Provisoria n° 2.048-26/2000 para a Carreira de Procurador Federal do Poder Executivo.
Do ponto de vista or¢camentdrio e financeiro, a questdo serd dirimida pela Comissdo de Finangas ¢
Tributagdo, mas estudos realizados a pedido do Relator pela Consultoria de Or¢amento e Fiscalizagdo
Financeira da Cdmara dos Deputados permitem concluir que, a depender do comportamento da receita
corrente liquida. o seu impacto poderd ser suportado sem ofensa aos limites previstos na Lei
Complementar n° 101/2000.

e) Percentual de Gratificagdo de Desempenho: adota-se a mesma sistemadtica fixada para
as demais Gratificagbes de mesma natureza, criadas no Poder Executivo. Fixa-se apenas um percentuai
mdximo de gratificagdo (até 50%), cabendo ao TCU regulamenta-la, por meio do ato onde poderd fixar
percentuais minimos e maximos de Gratificagdo de Desempenho em razdo das atribuicdes exercidas, bem
como ponderar, de maneira diferenciada, o exercicio das atividades de coordenagdo, planejamento e
realizacdo de auditorias ou da instru¢do ou exame de processos relativos as atividades enumeradas nos
incisos [ a VI do art. 71 da Constituicdo Federal. Enquanto ndo seja a mesma regulamentada, o
percentual devido seria de 30% sobre o vencimento bdsico de cada cargo.

J) Regra de enquadramento: de maneira similar ao que ocorreu na Medida Provisoria n’
2.048-26/2000, foram assegurados aos servidores jd em exercicio padrdes de enquadramento diversos
dos que se aplicardo aos futuros concursados.

g e) Jornada de trabalho: adota-se a tese de que o Tribunal poderd fixar a jornada de
trabalho normal dos seus servidores, desde que observada a jornada mdxima de 40 horas. Em caso de
necessidade do servidor e interesse da administragdo, a jornada poderd ser reduzida para no minimo 30
horas com redugdo de remuneragdo, proporcional a jornada mdxima de 40 horas.

h) Clausula de revoga¢do. Acrescentou-se, ao art. 33 - cldusula de revogagdo - as
referéncias aos decretos-leis que, em face da nova estrutura remuneratoria. ndo mais podem ter sua
vigéncia admitida para qualquer efeito remuneratorio.”

A Comissio de Coordenacdo Geral-CCG, sob a Coordenagdo da Secretdria-Geral de
Controle Externo, em reunifo datada de 15.08.2000 — Ata da Reunido da CCG n° 11/2000 - analisou
exclusivamente os aspectos financeiros, por implicarem aumento de despesa, e por entender ser da
competéncia exclusiva do relator do projeto de lei as demais altera¢Ses promovidas.

No que se refere ao impacto global no orgamento do TCU, foi registrado por aquela
Comissdo que “de acordo com a planilha apresentada pela SEGEDAM, seria possivel a prdtica desses
niveis de remuneragdo sem extrapolar os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal”.

N Em seu parecer final, a CCG sugere ao Presidente desta Casa que encaminhe o projeto, ndo
obstante as dividas surgidas quanto a remunera¢do dos cargos de nivel médio e bdsico, “visto que as
alteragdes promovidas nas tabelas remuneratérias, embora em diferentes medidas, estariam buscando
valorizar ainda mais os servidores da Casa”.

E o relatério.
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YOTO

Ante as informagdes trazidas aos autos acerca das propostas introduzidas no Projete de L¢
n°® 2.208, de 1999, que implicam em aumento de despesa, e tendo em vista o parecer favoravel ¢
Comissdo de Coordenagdo-Geral-CCG, Voto no sentido de que este Plenario autorize a Presidéncia dest
Casa a encaminhd-lo nos moldes sugeridos pelo Nobre Parlamentar, Deputado Pedro Celso,ao Congress
Nacional, nos termos da Decisdo que submeto ao seu descortino.

T.C.U., Sala das SessGes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 06 de setembr
de 2000.

DECISAON® 736 /2000 - TCU - PLENARIO

1.Processo n®: TC 012.538/2000-8

2.Classe de Assunto: VII - Administrativo

3.Interessado: Tribunal de Contas da Unido

4.0Orgdo: Tribunal de Contas da Unido

3.Relator: Ministro Humberto Guimardes Souto

6.Representante do Ministério Publico: ndo tuou

7.Unidade Técnica: Comissio de Coordenagdo Geral - CCG

8.Decisdo: O Tribunal Pleno. diante das razdes expostas pelo Ministro-Relator, DECIDE acolher as
alteragdes propostas na minuta de Substitutivo ao Projeto de Lei n® 2.208, de 1999, que implicam em
aumento de despesa, apresentadas pelo Deputado Federal Pedro Celso, relator do projeto, e desta forma.
autorizar a Presidéncia da Casa a adotar as providéncias cabiveis.

9. Ata n° 35/2000 — Plenario

10. Data da Sessdo: 06/09/2000 - Extraordinaria de carater reservado.
11. Especifica¢io do quorum:

11.1 Ministros presentes: Iram Saraiva (Presidente), Marcos Vinicios Rodrigues Vilaga.
Humberto Guimardes Souto (Relator), Bento José Bugarin, Valmir Campelo, Adylson Motta.
Walton Alencar Rodrigues e Guilherme Palmeira.

11.2. Ministro que votou com ressalva: Walton Alencar Rodrigues

GUIMARAES SOUTO

M inistro-Relator//’ :

Presidente
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SUBSTITUTIVO DO RELATOR
AO PROJETO DE LEI N° 2.208, DE 1999

Dispée sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dc
Tribunal de Contas da Unido e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da

Secretaria do Tribunal de Contas da Unido regem-se por esta lei.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido €
composto pela Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Uniio, tipica e exclusiva de

Estado, mntegrada pelos cargos efetivos de:
[ - Analista de Controle Externo, de nivel superior;
II - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;
[I - Auxiliar de Controle Externo, de nivel basico.

§ 1°. O quantitativo de cargos de que trata esta lei sio os constantes dos
Anexos 1.
§ 2°. Os cargos efetivos de Analista de Controle Externo. Técnico de

Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo siio estruturados em Classes ¢ Padrijes, nas
diversas dreas de atividade, conforme o Anexo II.
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Art. 3°. Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Conta:

da Unido:

[ - as fun¢des de confianga (FC) escalonadas de FC-1 a FC-6, nos

quantitativos e valores definidos no Anexo III;

II - os cargos em comissdo, nos quantitativos e valores definidos no Anexc

§ 1°. As fungdes de que trata o inciso I deste artigo sdo de exercicio exclusivo
de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido.

§ 2°. O preenchimento dos cargos de que trata o inciso II deste artigo, cujos

ocupantes terdo exercicio exclusivo nos Gabinetes de Ministro, de Auditor e do Procurador-Geral,

¢ de livre escolha da respectiva autoridade.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°. E atribuigdo do cargo de Analista de Controle Externo — Area de

Controle Externo atuar em todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 5°. E atribuigio do cargo de Analista de Controle Externo — Area de

Apoio Técnico e Administrativo o exercicio de todas as atividades administrativas ¢ logisticas

relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da

Unido.

Art. 6°. E atribuigdo do cargo de Técnico de Controle Externo — Area de
Controle Externo auxiliar o Analista de Controle Externo —Area de Controle Externo em
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todas as atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dc

Tribunal de Contas da Unido.

Art. 7°. E atribuigdo do cargo de Técnico de Controle Externo — Area d.

Apoio_Técnico e Administrativo atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio

relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas d:

Unido.

Art. 8°. E atribui¢dio do cargo de Auxiliar_de Controle Externo
desempenho das atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio da:

competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Uniso.

Art. 9°. O Tribunal de Contas da Unido especificara, em ato proprio, ac

atribui¢des pertinentes a cada cargo de que trata esta lei, observado o disposto nes art. 4°, 5°. 6° .

7, 8°.

Paragrafo unico. As atribuicdes pertinentes aos cargos de Analista dc

Controle Externo — Area de Apoio Técnico e Administrative, Técnico de Controle Externo -

Area de Apoio Técnico e Administrativo e de Auxiliar de Controle Externo podem ser

especificadas, de acordo com o interesse da administragdo, por especialidade profissional.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art.10. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de

Especialista do Tribunal de Contas da Uniio:

I - para o cargo de Analista de Controle Externo — Area de Controle

Externo, diploma de conclusio de curso superior ou habilitagdo legal equivalente;

II - para o cargo de Analista de Controle Externo — Area de Apoio

Técnico ¢ Administrativo diploma de conclusdo de curso superior, com habilitagdo legal

especifita, conforme definido no edital do concurso;
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III - para o cargo de Técnico de Controle Externo — Area de Cofitrole

Externo, certificado de conclusdo do ensino médio;

IV - para o cargo de Técnico de Controle Externo — Area de Apoio
Técnico_e Administrativo, certificado de conclusdo do ensino médio e, se for o caso.

habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso.

V - para o cargo de Auxiliar de Controle Externo- Area de Servicos
Gerais, certificado de conclusio do ensino fundamental.

Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista do Tribunal de
Contas da Unido far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o

padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 12. O concurso a que se refere o artigo anterior realizar-se-i em

duas etapas, na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos, sendo as provas de cariter eliminatério ¢

classificatdrio e os titulos de cariter classificatorio;
II - programa de formacio, de cariter eliminatério.

§ 1° Para o cargo de Técnico de Controle Externo — Area de -Apoio
Técnico e Administrativo, durante a primeira etapa, poderi:ser exigido exame de habilidade

especifica, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° O programa de formagio de que trata este artigo poderi ser

dispensado, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 3° O Tribunal de Contas da Unido definird, em instrumento préprio, a

duragiio e o conteiido do curso de formacio de que trata este artigo.

Art. 13. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e
matriculados no programa de formagio terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, 2
retribuicio equi'{/alente a 70% (setenta por cento) da remuneracio inicial do cargo a que

estiverem concorrendo.
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§ 1° O auxilio financeiro seri devido desde o inicio até a conclis¥0 dc

programa de formacio ou, se for o caso, até a data de elimina¢do do candidato.

§ 2° Se o candidato for ocupante de cargo de provimento efet}vo ou
emprego na administra¢io piublica federal direta, autidrquica ou fundacional, em qualquer
dos Poderes da Unido, ser-lhe-i garantido o direito de afastamento para participar do
programa de formagio sem prejuizo da remunerag¢io, vantagens ou direitos de seu cargo ou

emprego, podendo optar pelo auxilio financeiro previsto neste artigo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera

mediante progressao funcional e promogao.

§ 1°. Progressio funcional € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intervalo de 1 (um)

ano de efetivo exercicio.

§ 2° Promogio € a passagem do servidor do iltimo padrdo de uma classe para
o primeiro padrio da classe imediatamente superior, mediante avaliagdio de desempenho e
treinamento, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio em relagdo a

progressdo imediatamente anterior.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 15. A remuneracio dos servidores integrantes da Carreira de
Especialista do Tribunal de Contas da Unido é composta pelo vencimento basico e pela

Gratificagio de Desempenho, incidente sobre o respectivo vencimento bdsico, calculada
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conforme o cargo e a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor.

§ 1° Sdo ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de
Especialista do Tribunal de Contas da Unido vantagens pessoais incorporadas nos termos da
legisiacio aplicivel e as vantagens deferidas, de forma coletiva, aos servidores civis da Unido.

nos termos da lei.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos servidores da Secretaria do Tribunal
de Contas da Unido € a constante do Anexo V desta lei.

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle
Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo é devida a Gratifica¢do
de Desempenho no percentual de até 50%, de acordo com o implemento de metas de producdo

e qualidade, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo poderd fixar percentuais minimos e
mdximos de Gratiﬁcxigdb de Desempenho em razdo das atribui¢des exercidas, bem como
ponderar, de maneira diferenciada, o exercicio das atividades de coordenagdo, planejamento e
realizagdo de auditorias ou da instru¢do ou exame de processos relativos as atividades
enumeradas nos incisos I a VI do art. 71 da Constituicdo Federal, respeitados os limites

estabelecidos no caput..

§ 2° Para as aposentadorias e pensies concedidas anteriormente a vigéncia desta
lei, serd devida a Gratificacdo de Desempenho no percentual de 30%, enquanto ndo for
editado o ato a que se refere o caput deste artigo, e apds a edigdo do referido ato, no percentual

médio auferido pelos servidores em atividade no mesmo cargo e drea.

§ 3° Para as aposentadorias e pensdes concedidas durante o primeiro ano de
vigéncia desta lei, a Gratificagdo de Desempenho serd calculada com base na média do

percentual pago nos meses decorridos desde a entrada em vigor desta lei.

§ 4° Para as aposentadorias e pensées concedidas apds um ano de vigéncia desta

lei, a Gratificacdo de Desempenho serd calculada com base na média do percentual pago nos
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ultimos doze meses de efetivo exercicio.

§ 5° O ato de que trata o "caput” serd editado no prazo de até 90 dias, a contar

da vigéncia desta Lei.

§ 6° Enquanto _ndo editado o ato a que_se refere o caput deste artigo, a
Gratificacdo de Desempenho corresponderd a 30%.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria do Tribunal de
Contas da Unido, quando investido em fungdo de confianga, percebera a remuneragdo do cargo

efetivo acrescida do valor da fungdo para a qual foi designado.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na
administracio publica federal nomeado para o exercicio do cargo de Oficial de Gabinete ou
do cargo de Assistente, previstos no art. 3°, Il e § 2°, desta lei, podera optar pela remuneracio

do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a2 FC-3 ou a FC-1, respectivamente.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista de Finangas e
Controle Externo- Area de Controle Externo sdo transformados em cargos de Analista de

Controle Externo — Area de Controle Externo.

Art. 20. Os cargos ocupados ¢ vagos de AFCE-Analista de Sistemas,
AFCE-Programador, AFCE-Bibliotecirio, AFCE-Engenheiro, AFCE-Médico, AFCE-
Enfermeiro, AFCE-Nutricionista ¢ AFCE-Psicélogo sio transformados em cargos de Analista

de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo.
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Art. 21. Os cargos ocupados de TFCE-Técnico de Financas e Combtle

Externo — Area de Controle Externo sio transformados em cargos de Técnico de Controle

Externo- Area de Controle Externo.

Art. 22. Os cargos ocupados de TFCE-Agente Administrativo, TFCE-
Agente de Portaria, TFCE-Auxiliar de Enfermagem, TFCE-Datilografo, TFCE-Digitador,
TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem, TFCE-Artifice, TFCE- Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de Computador, TFCE-

Motorista Oficial ¢ TFCE-Telefonista sdo transformados em cargos de Técnico_de Controle
Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 23. Os cargos ocupados de Auxiliar de Controle Externo sio

transformados em cargos de Auxiliar de Controle Externo — Area de Servigos Gerais.

Art. 24. Os cargos vagos de TFCE-Técnico de Finangas e Controle
Externo, TFCE-Agente Administrativo, TFCE-Agente de Portaria, TFCE-Auxiliar de
Enfermagem, TFCE-Datilégrafo, TFCE-Digitador, TFCE-Agente de Cinefotografia e
Microfilmagem, TFCE-Artifice, TFCE- Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, TFCE-
Desenhista, TFCE-Operador de Computador, TFCE-Motorista Oficial, TFCE-Telefonista e

Auxiliar de Controle Externo sio transformados em cargos de Analista de Controle Externo

— Area de Controle Externo.

Art. 25. Os cargos de Técnico de Controle Externo, e Auxiliar de Controle
Externo decorrentes da transformagdo de que tratam os arts. 21, 22 e 23 serdo, 4 medida que

vagarem, transformados em cargos de Analista de Controle Externo — Area de Controle

Externo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Tribunal de Contas da Unido estabelecera, em-ato préprio, a forma
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pela qual prestara assisténcia juridica a servidores que, em razio do regular exercicio-d®sua:

atribuigdes, venham a ser acionados judicialmente.

Art. 27. Sempre que para efetivar o desempenho da atividade de controle
externo for necessario o emprego de forga policial, a unidade técnica responsavel pela taref:

comunicara o fato ao Ministro-Relator que, a seu juizo, a requisitara.

Art. 28. O Tribunal fixara, em ato proprio, a jornada normal de trabalho do:
cargos efetivos de que trata esta lei, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40 hora:

semanais e minima de 30 horas semanais.

§ 1° No caso da jomada normal de trabalho fixada pelo Tribunal de Contas d=
Unido ser superior a 30 horas semanais, é facultado aos ocupantes dos cargos de que trata o capu:
deste artigo, atendido o interesse da administragdo, optar pela duragdo de trabaltho de 30 (trinta)

horas semanais, observada a tabela de vencimento basico constante do Anexo V.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo ~ Area de

Apoio Técnico e Administrativo, especialidade médico, no desempenho exclusivo dessa

atividade, é assegurado optar pela duracio de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,

observada, nessa hipoétese, a tabela de vencimento bisico constante do Anexo VI desta lei.

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal de
Contas da Unido na carreira instituida por esta lei far-se-a mediante posicionamento no padrdo das

tabelas constantes do Anexo VII desta lei.

§ 1°. Quando o enquadramento previsto no Anexo VII resultar em
decréscimo de remuneragio, considerada a Gratificagio de Desempenho no percentual de
30%, sera o servidor ehquadrado no padrio que lhe assegure remuneraciio idéntica ou, na

falta deste, no padrao seguinte.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e is

pensdes.

Art. 30. Os concursos piiblicos em andamento ou com prazo de validade nio

expirado na data de entrada em vigor desta lei sdo validos para o ingresso nos cargos a que se
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refere o art. 2°, observado o grau de escolaridade exigido.

Art. 31. Os servidores abrangidos por esta lei que optarem por permanecer n:
situagio atual deverdo fazé-lo, de forma irretrativel, em até sessenta dias da data de su:
publicagio. |

§ 1° Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem, serio transformados

em cargos de Analista de Controle Externo — Area de Controle Externo.

§ 2° A remuneragio dos servidores optantes aplicam-se apenas os reajustes

gerais devidos aos servidores publicos federais.

Art. 32. Ficam extintas as fun¢des de confian¢a, func¢des gratificadas.
gratificagbes de representagio de gabinete e cargos comissionados existentes na Secretaria do
Tribunal de Contas da Uniio e nos Gabinetes de Ministro, de Auditor e de Procurador até a data

do inicio de vigéncia desta lei.

Art. 33. Fica extinta, para os servidores integrantes da carreira de que trata
esta Lei, a Gratificagio de Controle Externo de que trata o Decreto-lei n° 1.341, de 22 de agosto
de 1974, alterado pelo Decreto-Lei n° 2.112, de 17 de abril de 1984, bem assim a aplicagdo do
disposto no art. 6° do Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de janciro de 1985, ¢ do disposto no Decreto-
Lein® 2.389, de 18 de dezembro de 1987 .

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sta publicagao.

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

CARGO QUANTIDADE

Analista de Controle Externo 1.09¢
Técnico de Controle Externo 99.
Auxiliar de Controle Externo 3¢
TOTAL 2.1
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ANEXO 11
ESTRUTURA DA CARREIRA
(ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)
CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12 ESPECIAL
= T Controle Externo
10
9
_ 8
Analista de Controle > B
Externo 6 Apoio Técnico e
. Administrativo
4
3 A
2
|
CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12 ESPECIAL
T Controle Externo
10
9
. 8
Técnico de Controle > B
Externo . .
6 Apoio Técnico e
s Administrativo
4
3 A
2

—
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CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12 ESPECIAL
11
10
9
Auxiliar de Controle : B Servigos Gerais
Externo
6
5
4
3 A
2
1
ANEXO III
FUNCOES DE CONFIANCA
(ART. 3%

NIVEL DA FUNCAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FC-6 03 RS 2.830,00 RS 8.490,00
FC-5 144 RS 2.100,00 RS 302.400,00
FC4 123 R$ 1.560,00 RS 191.880,00
FC-5 223 RS 1.160,00 RS 258.680,00
FC-2 57 RS 780,00 RS 44.460,00
FC-1 107 RS 580,00 RS 62.060,00
TOTAL 657 RS 867.970,00

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
(ART. 3°)
DENOMINACAO DO QUANTIDADE REMUNERACAO VALOR TOTAL
CARGO
Oficial de Gabinete 13 RS 5.400.00 R$ 70.200.00
Assistente 13 RS 3.800.00 RS 49.400.00
TOTAL 26 RS 119.600,00




ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTD BASICO
(ART. 15, § 2%

CARGOS CLASSE PADRAO YALOR (EM RS)
30 horas/semana Jornada de
Trabalho Normal
I3 3.999,75 5.333,00
ESPECIAL 12 3.883.25 5.177,67
11 3.770,15 5.026,87
. 10 3.660.34 4.88045
Analista de 9 3.358,11 4.477.48
Controle Externo
A de C i 8 3.260,30 4.347,07
rea de Controle B 7 3.165.34 2.220,45
Externo
Area de Apoio Técnico 8 . 3.072,34 4.097,25
¢ Administrativo 5 2.819.40 3.759.20
4 2.737.28 3.649,71
A 3 2.657,56 3.543,41
2 2.580,15 3.440.20
1 2.505,06 3.340,00
CARGOS CLASSE PADRAQO VALOR (EM RS)
30 horas/semana Jornads de
. Trabatho Normal
13 1.999.88 2.666,50
ESPECIAL 12 1.041,62 2.588,83
11 1.885,07 2.513,43
Técnico d 10 1.830,17 2.440,22
0 ce 9 1.679,06 2.238,74
Controle Externo
A de Control 8 1.63G,15 2.173,53
rea de Controle B
Externo 7 1.582,67 2.110,22
Area de Apoio Técnico 6 153657 2.048,76
e Administrativo 5 1.409,70 1.879,60
4 1.368,64 1.824,85
A 3 1.328,78 1.771,70
2 1.290,08 1.720,10
| 1.252,50 1.676,00




CARGOS CLASSE ] PADRAO VALOR (EM RS)
30 horas/semana Jornada de
Trabalho Normal
13 1.269,38 - 1.692,51
ESPECIALVI% =T T e rOTE
1 1.196,51 1.595,35
10 1.161,67 1.548,89
Auxiliar de 9 1.065,75 1.421,00
Controle Externo B : il LIl
Area de Servicos 7 1.004,56 1.339,41
Gerais 6 975,31 1.300,41
5 894,78 1.193,04
4 868.72 1.158,29
A 3 843,41 1.124,55
2 818,85 1.091,80
1 795,00 1.060,00
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(ART. 28, § 2°)
CARGOS CLASSE } PADRAO ] VALOR (EM RS)
20 horas/semana

13 2.666,50

ESPECIAL 12 2.588.84

11 2.513,43

10 2.440,23

Analista de Controle 9 2.238,74

Externo 8 2.173,53

Area de Apoio Técnico e B 7 2.110,23

Administrativo, 6 2.048,76

especialidade médico S 1.879,60

4 1.824,85

A 3 1.771,70

2 1.720,10

1 1.670,00
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ANEXO VII
TABELAS DE ENQUADRAMENTO
(ART. 29)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
44 ¢ 45 ESPECIAL 13
42e43 12
40 edl 11
38e39 10
36 €37 B 9
AFCE - ANALISTA DE 34635 ) CONATg?)Il‘.?‘::gERNo
FlNANCéAxSTI:: SSSTROLE o = — Au:: :t: f,.‘:,mle
(4rea de controle externo) 31 6
A 5
4
3
2
1
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
44 e 45 ESPECIAL 13
42¢e43 12
CCE 40 e4l 1
AFCE - BIBLIOTECARIO; | 36€37 B 9
AFCE -ENFERMEIRO; 34e35 8 ANALISTA DE
AFCE -ENGENHEIRO; [~ 32633 7 ff::‘:?‘:‘:oi’g.réfmoe
AFCE -MEDICO; 31 6 Administrativo
AFCE -NUTRICIONISTA; > s
AFCE -PROGRAMADOR;
AFCE -PSICOLOGO :
2
1



nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce

nivaldodf
Realce


SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
29¢ 30 ESPECIAL 13
27¢28 12
25¢26 11
23e24 10
21e22 B 9 TECNICO
TFCE-TECNICO DE 19e20 8 DE
FINANCAS E CONTROLE TrST 3 CONTROLE
EXTERNO EXTERNO- Area de
(drea de controle externo) 16 6 Controle Externo
A 5
4
3
2
1
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO | CLASSE | PADRAO
29¢30 | ESPECIAL 13
TFCE - OPERADOR DE
ZOMPUTADOR; 27e28 12
TFCE - PROGRAMADOR; 25e26 11
TFCE - DIGITADOR; 5T e 24 To
TFCE - AGENTE ADMINISTRATIVO:
TFCE - AGENTE DE 2le22 )
CINEFOTOGRAFIA E T3 e 30 TECNICO DE
MICROFILMAGEM; CONTROLE
TFCE - AGENTE DE PORTARIA; 17¢18 EXTERNO — Area de
TFCE - ARTIFICE; T Apoio Técmc-o e
Administrativo

TFCE - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM;

| TFCE - AUXILIAR OPERACIONAL

DE SERVICOS DIVERSOS;
TFCE - DATILOGRAFO;
TFCE - DESENHISTA;

TFCE - MOTORISTA OFICIAL;

TFCE - TELEFONISTA

N WE &~F ] A 9 o] ©

—




B!

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE PADRAO
tdels 13
12ei3 _ 12
TN Especial T
8e9 10
6e? 2
_ 4es 8 AUXILIAR DE
XSSE —il::gﬁ:r Operacional 2e3 8 7 CONT R,OLE EXTEFNO
de Servigos Diversos l r Area de Servigos Gerais
5
4
3
A 2
1

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E DE SERVICO

PUBLICO

I-RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.208, de 1999, que dispde sobre o Quadro de

Pessoal do Tribunal de Contas da Unido, € a terceira a ser encaminhada a esta

Casa do Congresso Nacional, desde 1992, com o proposito de organizar e

estruturar o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira daquela instituigdo, a qual

compete a nobre missdo de auxiliar o Congresso Nacional no controle externo

da Administra¢do Publica Federal.

Inobstante a sua relevincia, nas duas oportunidades anteriores, as

proposi¢es ndo lograram aprovagdo, sendo posteriormente retiradas, tendo em

vista problemas de formulagio e até mesmo de natureza constitucional,

1dentificados no curso da sua tramitagio.
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