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Reajuste de Tabelas:

Alterada pela Lei n°® 9.824, de 18.4.2012;
Alterada pela Lei n® 10.028, de 31.5.2013;
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Institui a modalidade de remuneracédo por subsidio e o Plano
de Carreira para o0s servidores ocupantes do cargo de
Controlador de Recursos Publicos do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - TCEES, o qual passa a ser

denominado de Auditor de Controle Externo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a modalidade de
remuneracao por subsidio para os servidores ocupantes do cargo de Controlador de
Recursos Publicos do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, que
passa a ser denominado de Auditor de Controle Externo, bem como o Plano de
Carreira correspondente, nos termos dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, seré fixado por lei, em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio e verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

§ 2° Vetado.

§ 3° Excetuam-se do 8§ 1° deste artigo as parcelas relativas a funcao
gratificada, ao cargo em comisséo, as gratificagcbes especiais de participacdo em
comissdes e projetos, as indenizagbes, aos auxilios previstos nos artigos 77 e 88
acrescidos do auxilio-saude, as gratificagbes e adicionais previstos no artigo 93,
inciso |, alineas “a”, “b”, “e”, “f” e “h”, e inciso Il, alinea “b”, da Lei Complementar n°
46, de 31.01.1994, e outras parcelas de carater eventual. (Paragrafo Incluido pela LC n°
659/2012 — DOE 21.12.2012)

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
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| - cargo: conjunto de atribuicbes semelhantes quanto a natureza do trabalho
e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob uma mesma
denominacéo;

Il - carreira: organizacdo de um cargo em niveis, referéncias e valores dos
subsidios;

[l - referéncia: referéncia numeérica correspondente a determinado valor de
subsidio;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessério para
gue o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

V - progressdo: passagem do servidor para referéncia imediatamente
superior & ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido horizontal;

VI - promocao: passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido
vertical.

Art. 3° Os cargos de Auditor de Controle Externo, integrantes da carreira de
Auditor de Controle Externo, remunerados por subsidio, serdo estruturados em 3
(trés) niveis e 15(quinze) referéncias.

Art. 4° O codigo de identificacdo do cargo de Auditor de Controle Externo é
constituido dos seguintes elementos:

| - indicativo do cargo: Auditor de Controle Externo;

Il - indicativo do nivel: I, Il e lll;

[l - indicativo da referéncia: 1 a 15.

Paragrafo Unico. A carreira de Auditor de Controle Externo é organizada em
trés niveis, correspondendo as categorias da organizacdo da carreira, da seguinte
forma:

| - Nivel lll — 12 categoria;

II - Nivel Il — 22 categoria;

[Il - Nivel | — inicial da carreira.

Art. 5° As funcdes de execucédo do controle externo da fiscalizacéo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Estado e dos Municipios que
incumbem ao Tribunal de Contas serdo exercidas exclusivamente pelo Auditor de
Controle Externo.

§ 1° Os Auditores de Controle Externo, responsaveis pela execucdo de

atividades aqui descritas, e em razdo das fungbes de fiscalizagdo que executam,
desenvolvem atividades exclusivas de Estado.
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§ 2° Incumbe, ainda, ao Auditor de Controle Externo a prestacdo de apoio
técnico e a execucgdo dos servigos administrativos do préprio Tribunal.

Art. 6° Compete exclusivamente ao Auditor de Controle Externo, no ambito
da atuacao do Tribunal de Contas, em controle de recursos e bens publicos:

| - programar e planejar a realizacao de atividades de controle externo nas
entidades jurisdicionadas;

Il - realizar auditorias de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
patrimonial e operacional nas entidades jurisdicionadas, elaborando os relatorios
técnicos de analise da aplicacdo e da gestdo dos recursos publicos de
responsabilidade destas entidades;

Il - elaborar relatérios de auditoria e instrucfes técnicas de apoio as
decisdes dos relatores e do Plenario do Tribunal de Contas;

IV - analisar e elaborar parecer técnico nas prestacfes de contas das
entidades jurisdicionadas que irdo a apreciacao e julgamento pelo Plenario da Casa;

V - realizar diligéncias, vistorias e andlises de legislacdo especifica
necessarias a complementacédo de informacdes e esclarecimentos para instrucao e
emissao de parecer nos processos que envolvam atos de gestdo ou prestacdo de
contas;

VI - analisar prestacdes de contas de ordenadores de despesas e
almoxarifes relativamente a recursos publicos alocados a convénios e suprimento de
fundos;

VII - emitir parecer e manifestar-se nas denuncias ou representacdes feitas
sobre possiveis irregularidades na aplicacdo de recursos publicos;

VIII - analisar e emitir parecer sobre licitacdo, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo na contratacdo de fornecimento de bens, servicos ou obras, na celebracao
de convénios ou instrumento congéneres, concessdo, permissdo, autorizacao
publicas e parcerias publico-privadas;

IX - analisar e instruir recursos interpostos contra decisdes do TCEES;
X - orientar as entidades jurisdicionadas na gestdo de recursos publicos,
emitindo instru¢des técnicas sobre matéria submetida ao controle do TCEES, em

resposta a consultas ou como orientagcao preventiva;

XI - analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a fiscalizagcdo da
gestao fiscal.

XIlI - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizacdo de arrecadacéo,
gestao e destinacao das receitas publicas;



XIll - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizacdo relativos a
concessao e administracdo de beneficios fiscais ou financeiros, bem como aqueles
relativos a renuncia de receita;

XIV - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizacdo de despesa ou de
alienacéo de bens.

Art. 7° S&o prerrogativas do Auditor de Controle Externo no exercicio da
funcgéo:

| - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas, inclusive forca
policial, se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuicdes;

Il - vetado;
Il - vetado;

IV - ter livre acesso a todas as dependéncias do 6rgao auditado, mediante
apresentacao da carteira de identidade funcional, bem como a documentos, valores
e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicées, nao lhe
podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou
informacéo, no desempenho de suas funcgoes.

§ 1° As requisicOes previstas nos incisos | e IV deste artigo deverdo se
restringir aquelas necessarias a defesa de interesses do Estado, sendo o Auditor de
Controle Externo responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizacao
indevida que delas vier a fazer uso.

§ 2° A fim de instituir a defesa dos interesses do Estado, os Auditores de
Controle Externo poderdo solicitar aos 6rgados da administracdo publica direta e
indireta informacgBes indispensaveis, cabendo ao Orgdo destinatario atender a
requisicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° Nenhuma restricdo funcional podera ser feita ao Auditor de Controle
Externo em decorréncia das manifestacbes que emitir no exercicio de suas
atribuicbes em processo administrativo, relatério de auditoria ou outro documento
produzido no exercicio de suas atribuigfes.

§ 4° As manifestacdes emitidas no exercicio das funcdes de Auditor de
Controle Externo s6 poderdo ser modificadas com a concordancia expressa de quem
as produziu.

CAPITULO I

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O ingresso no cargo de Auditor de Controle Externo do TCEES
ocorrerd mediante aprovacado prévia em concurso publico de provas e titulos,
exigindo-se curso superior compativel com as atividades do cargo, observado os
requisitos fixados na legislacéo pertinente.
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Art. 9° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras
especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

Art. 10. A nomeacéo para o cargo de Auditor de Controle Externo dar-se-a
no nivel I, 12 (primeira) referéncia da Tabela de Subsidio.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 11. A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e nivel, e dar-se-a no intersticio de
02 (dois) anos.

§ 1° Aos Auditores de Controle Externo ativos fica garantida também a
progresséao por escolaridade:

| - para a referéncia subsequente aquela em que o servidor se encontrar,
quando possuir certificado de curso em nivel de especializacdo lato sensu, nas
areas de interesse do TCEES, constantes do Anexo Il;

Il - para 2 (duas) referéncias subsequentes aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de mestrado strictu sensu,
nas areas de interesse do TCEES, constantes do Anexo lI;

lll - para 2 (duas) referéncias subsequentes aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de conclusdo de curso superior adicional, nas
areas de interesse do TCEES, constantes do Anexo lI;

IV - para trés referéncias subsequentes aquela em que o servidor se
encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de doutorado strictu sensu,
nas areas de interesse do TCEES, constantes do Anexo II.

8§ 2° Os cursos referidos no § 1° incisos I, Il, lll e IV, deverdo ter o
reconhecimento do Ministério da Educacéo.

§ 3° Para efeito da progressdo de que trata o § 1°, incisos I, Il e 1V, sera
considerado apenas 1 (um) certificado de especializacdo lato sensu, 1 (um) de
mestrado e 1 (um) de doutorado, limitando-se a 3 (trés) o numero de referéncias
passiveis de serem conferidas em decorréncia da obtencdo de titulos académicos
gue serdo admitidos apos o periodo do estagio probatorio.

§ 4° Para efeito da progresséo de que trata o 8 1°, inciso lll, sera considerado
apenas 1 (um) certificado de graduacédo, ndo sendo admitidos cursos de educacao

profissional e tecnoldgica e cursos sequenciais, na forma da lei. (Paragrafo Incluido pela
LC n°® 659/2012 — DOE 21.12.2012)
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Art. 12. A progressao nao podera ocorrer durante o estagio probatério do
servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio probatoério tera
direito a evoluir uma referéncia, observadas as normas contidas no artigo 13.

Art. 13. Ser& suspensa a contagem do intersticio previsto no artigo 11 desta
Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
[l - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro,
guando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou néo, no periodo de avaliacao;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;
IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do TCEES;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. A suspensao de que trata o inciso IX deste artigo ndo se
aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato,
associacao de classe ou para exercicio de cargo em comissdo de direcao, chefia e
assessoramento. (Redacéo dada pela LC n°® 659/2012 — DOE 21.12.2012)

Redacéo Anterior (§ 1° passa a vigorar como paragrafo Unico):

§ 1° A suspensdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato, associagao
de classe ou para exercicio de cargo em comissdo de direcao, chefia e
assessoramento.

Art. 14. A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado, ou em outro
meio de divulgacédo oficial do TCEES, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do
més seguinte ao de ocorréncia do direito.
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Art. 15. A promocdo é a passagem de um nivel para outro, em sentido
vertical, na mesma referéncia, e dar-se-a no intersticio de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os critérios de promocao serdo disciplinados em

regulamento, por meio de Resolugdo aprovada pelo Plenario do TCEES. (Redagéo
dada pela LC n° 659/2012 — DOE 21.12.2012)

Redacéo Anterior:

Paragrafo Unico. Os critérios de promogdo e progressdo seréo
disciplinados em regulamento, por meio de Resolugdo aprovada pelo
Plenario do TCEES.

Art. 16. A promocao ocorrera sempre no més de junho para os servidores
gue completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A promog¢éo seré publicada no Diério Oficial do Estado, ou
em outro meio de divulgacao oficial do TCEES com vigéncia a partir de 1° de julho.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os subsidios dos Auditores de Controle Externo, de que trata esta
Lei Complementar, fixados na Tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei
ordinéria.

Paragrafo Unico. A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo,
sera a constante do Anexo I, para vigorar a partir de 1°.3.2012.

Art. 18. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicacéo
desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualguer momento e de forma
irretratavel, pela modalidade de remuneracéo por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da opg¢éo, de que trata o caput deste artigo,
ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opc¢ao, observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 17.

§ 2° Se a opcao, de que trata 0 caput deste artigo, ocorrer em até 6 (seis)
meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista no artigo 18 desta Lei
Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela.

§ 3° A opcao, de que trata o caput deste artigo, implica rentncia ao modelo
de remuneracdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
gratificacdes, prémios, verbas de representacdo, estabilidade financeira, ficando
absorvidas pelo subsidio.

Art. 19. O servidor que exercer a opgao, na forma do artigo 18 desta Lei
Complementar, mantendo-se o0 nivel em que se encontra no antigo cargo de
Controlador de Recursos Publicos na data da opcao, serad enquadrado na referéncia
da Tabela de Subsidio, em funcdo do tempo de servico na Administracdo Publica
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Estadual e do Fator “Posicdo na Carreira Anterior (FPCA)”, mediante aplicacdo de
férmulas constantes nas Tabelas de Enquadramento do Anexo lll, observando-se o
seguinte:

| - os niveis “G”, “H” e “I” do antigo cargo de Controlador de Recursos
Publicos correspondem aos niveis “I”, “II” e “llI” do cargo de Auditor de Controle
Externo;

Il - o tempo de servico na Administracdo Publica Estadual até a data da
opc¢éao, no caso de servidores ativos, e até a data da aposentadoria ou fato gerador
do beneficio de penséo, no caso dos aposentados ou pensionistas, respectivamente;

[l - o Fator “Posigao na Carreira Anterior (FPCA)” sera calculado na data da
opc¢ao, no caso de servidores ativos, e até a data da aposentadoria ou fato gerador
do beneficio de penséo, no caso dos aposentados ou pensionistas, respectivamente.

Art. 20. O Tempo de Servigo e o Fator “Posigédo na Carreira Anterior (FPCA)”
a que se referem os incisos Il e Ill do artigo 19 serdo convertidos em indices
percentuais, conforme Tabelas constantes do Anexo lll.

Paragrafo unico. Para efeitos de enquadramento inicial, somar-se-ao o0s
indices percentuais relativos ao tempo de servigco e ao Fator “Posigdo na Carreira
Anterior (FPCA)”, dos quais apurar-se-& a média aritmética que sera a referéncia
para o enquadramento do servidor na Tabela constante do Anexo lll.

Art. 21. Excetua-se, na apuracdo da contagem do tempo de servico de que
trata o inciso Il do artigo 19, o periodo concedido a titulo de licenca ndo remunerada.

Art. 22. Fica garantida aos Controladores de Recursos Publicos que tiveram
o tempo de servico na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal
computados para efeito de Adicional de Tempo de Servico junto ao TCEES a
contagem desse tempo na apuracao de que trata o inciso Il do artigo 19.

Art. 23. Os certificados de cursos em nivel de especializacdo lato sensu,
mestrado, curso superior adicional e doutorado j& computados para efeito de
enquadramento inicial, reenquadramento, promocao ou progressao no antigo cargo
de Controlador de Recursos Publicos ndo poderao ser utilizados para a Progressao
de que trata o § 1° do artigo 11.

Art. 24. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
Controladores de Recursos Publicos do TCEES aposentados, assim como aos
pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condicdo, desde que
abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas referéncias
conforme disposto nos incisos Il e Ill do artigo 19, mantendo-se 0s niveis em que se
encontram no antigo cargo de Controladores de Recursos Publicos na data da
opgao.

Art. 25. Os servidores que nao exercerem o direito de opc¢éo, que lhes é
assegurado no artigo 18, permanecem remunerados pela modalidade de
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vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta
Lei Complementar.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias contidas na Lei n° 9.782, de
03.01.2012, destinadas a esse fim.

Art. 27. Fica o Plenario do TCEES autorizado a regulamentar a aplicacéao
desta Lei Complementar.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 08 de margo de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado



TABELA DE SUBSIDIO AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO DO TCEES

Valores vigentes a partir de 1° de Abril de 2014 - Lei n°® 10.197 de 4.4.2014 - D.O.E. 5.4.2014 - Reajuste de 4,5%
VALORES EM R$

CARGA HORARIA: 30 HS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

| 10.079,29 10.532,86 | 11.006,84 | 11.502,16 | 12.019,76 | 12.560,65 | 13.125,86 | 13.716,54 | 14.333,79 | 14.978,81 | 15.652,84 | 16.357,21 17.093,30 17.862,50 18.666,31
AUDITOR DE 1l 10.280,89 10.743,53 | 11.226,99 | 11.732,21 | 12.260,14 | 12.811,85 | 13.388,39 | 13.990,87 | 14.620,46 | 15.278,39 | 15.965,90 | 16.684,37 17.435,17 18.219,75 19.039,64
CE?(NI:II—ERR(I)\IIE)E 1] 10.640,74 11.119,55 | 11.619,94 | 12.142,82 | 12.689,25 | 13.260,26 | 13.856,98 | 14.480,55 | 15.132,17 | 15.813,12 | 16.524,72 | 17.268,32 18.045,39 18.857,44 19.706,02

1 2 3 4 5 6 + 8 9 10 11 12 13 14 15
AUBIORDE
EXTERNO
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ANEXO I, a que se referem os incisos I, 11, 111 e IV do § 1° do artigo 11.
AREAS DE INTERESSE DO TCEES

ADMINISTRACAO ENGENHARIA

ARQUITETURA MEDICINA

AUDITORIA ENFERMAGEM

AGRONOMIA COMUNICACAO SOCIAL

BIBLIOTECONOMIA INFORMATICA

CIENCIAS ECONOMICAS CIENCIAS SOCIAIS

CIENCIAS CONTABEIS AMBIENTAL

DIREITO OUTRAS AREAS DE
INTERESSE DO TCEES
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ANEXO I, a que se referem os artigos 19 e 20.

TABELAS DE ENQUADRAMENTO

FATOR TEMPO DE SERVICO (FTS)
CARREIRA ANTERIOR (FPCA)

FTS = (N2 Anos na Administragdo Publica Estadual)/(30 anos) [%]
Anterior + Tempo Parado 16) / (30) [%]

FATOR POSICAO NA

FPCA = (Posigdo Carreira
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% FPCA
POSIGAO + B COoM
TEMPO DE SERVICO FTS TEMPO FRACAO TEMPO
NA ADMINISTRAGAO PARADO 16 PARADO NO
PUBLICA ESTADUAL 16
FRACAO PERCENTUAL
%
1 G1 1/30 33
ATE 3 ANOS 3/30 10,0 2 G2 2/30 6,7
DE 3 A5 ANOS 5/30 16,7 3 G3 3/30 10,0
DE 5 A 7 ANOS 7/30 233 4 G4 4/30 13,3
DE 7 A9 ANOS 9/30 30,0 5 G5 5/30 16,7
DE 9 A 11 ANOS 11/30 36,7 6 G6 6/30 20,0
DE 11 A 13 ANOS 13/30 433 7 H1 7/30 23,3
DE 13 A 15 ANOS 15/30 50,0 8 H2 8/30 26,7
DE 15 A 17 ANOS 17/30 56,7 9 H3 9/30 30,0
DE 17 A 19 ANOS 19/30 63,3 10 H4 10/30 33,3
DE 19 A 21 ANOS 21/30 70,0 11 H5 11/30 36,7
DE 21 A 23 ANOS 23/30 76,7 12 H6 12/30 40,0
DE 23 A 25 ANOS 25/30 83,3 13 11 13/30 433
DE 25 A 27 ANOS 27/30 90,0 14 12 14/30 46,7
DE 27 A 29 ANOS 29/30 96,7 15 13 15/30 50,0
ACIMA DE 29 ANOS 30/30 100,0 16 14 16/30 53,3
17 15 17/30 56,7
FER = (FTS + FPCA COM TEMPO PARADO NO 16) / 2 18 16 18/30 60,0
ENQUADRAMENTO NA
FER TABELA DE SUBSIDIO 19 16+1 19/30 63,3
FRACAO REFERENCIA 20 16 +2 20/30 66,7
0,0% < FER < 6,7% 1/15 1 21 16+ 3 21/30 70,0
6,7% < FER < 13,3% 2/15 2 22 16 +4 22/30 733
13,3% < FER < 20,0% 3/15 3 23 16+5 23/30 76,7
20,0% < FER < 26,7% 4/15 4 24 16+ 6 24130 80,0
26,7% < FER < 33,3% 5/15 5 25 16+7 25/30 83,3
33,3% < FER < 40,0% 6/15 6 26 16 +8 26/30 86,7
40,0% < FER < 46,7% 7/15 7 27 16+9 27130 90,0
46,7% < FER < 53,3% 8/15 8 28 16 + 10 28/30 93,3
53,3% < FER < 60,0% 9/15 9 29 16 + 11 29/30 96,7
60,0% < FER < 66,7% 10/15 10 16 + 12 OU
30 SUPERIOR 30/30 100,0
66,7% < FER < 73,3% 11/15 11
73,3% < FER < 80,0% 12/15 12
80,0% < FER < 86,7% 13/15 13
86,7% < FER < 93,3% 14/15 14
93,3% < FER 15/15 15




